Encuesta de satistaccion Taller RCP-Basico
Hospital Escuela-Secretaria de Salud

16 respuestas
Publicar analisis

Claridad de los objetivos de la capacitacion. L|:| Copiar grafico

16 respuestas

@ 1 =Muy insatisfecho
@ 2 = Insatisfecho
3 = Neutral
@ 4 = Satisfecho
@ 5 = Muy satisfecho

Pertinencia y actualidad de los contenidos desarrollados. |_D Copiar grafico

16 respuestas

@ 1 =Muy insatisfecho
@ 2 = Insatisfecho
3 = Neutral
@ 4 = Satisfecho
@ 5 = Muy satisfecho

Aplicabilidad de los contenidos a la practica clinica y atencién |_|:| Copiar grafico
de emergencias.

16 respuestas

@ 1 =Muy insatisfecho
® 2 = Insatisfecho
3 = Neutral
@ 4 = Satisfecho
@ 5 = Muy satisfecho

T



https://docs.google.com/forms/d/1XvF-KkpED5IlaUfsRdMCwAY9A6SK6NSZvjHyf0u9pDI/edit#start=publishanalytics

Claridad y dominio del tema demostrado por el facilitador. |0 Copiar grafico

16 respuestas

@ 1 =Muy insatisfecho
@ 2 = Insatisfecho
3 = Neutral
@ 4 = Satisfecho
@ 5 = Muy satisfecho

Ty

Capacidad del facilitador para explicar y demostrar las técnicas LD Copiar grafico
de RCP.

16 respuestas

@ 1 =Muy insatisfecho
@ 2 = Insatisfecho
3 = Neutral
@ 4 = Satisfecho
@ 5 = Muy satisfecho

Utilidad de las demostraciones y actividades practicas |_D Copiar grafico
realizadas.

16 respuestas

@ 1 =Muy insatisfecho
@ 2 = Insatisfecho
3 = Neutral
@ 4 = Satisfecho
@ 5 = Muy satisfecho




Calidad de los recursos y materiales utilizados durante la I8 Copiar grafico
capacitacion.

16 respuestas

@ 1 =Muy insatisfecho
@ 2 = Insatisfecho
3 = Neutral
@ 4 = Satisfecho
@ 5 = Muy satisfecho

Satisfaccion general con la capacitacion recibida. L|:| Copiar grafico

16 respuestas

@ 1 =Muy insatisfecho
@ 2 = Insatisfecho
3 = Neutral
@ 4 = Satisfecho
@ 5 = Muy satisfecho

Después de esta capacitacion, ;como valora su nivel de |_D Copiar grafico
confianza para reconocer y actuar inicialmente ante un paro
cardiorrespiratorio?

16 respuestas

@ Muy bajo
® Bajo
Moderado

® Alto
@ Muy alto




;Considera que esta capacitacion fortalecié sus conocimientos | Copiar grafico
y habilidades para realizar RCP basica?

16 respuestas

@ Mucho
@ Bastante
@ Moderadamente

@® Poco
@ Nada

¢Recomendaria esta capacitacién a otros profesionales de la I8 Copiar grafico
salud?

16 respuestas

® si
® No
@ Tal vez




¢Qué aspecto de la capacitacion considera que fue mas util para su practica
profesional?

16 respuestas

Tanto teoria como practica

La actualizacion de AHA y la practica qué realizamos de todo lo aprendido
Practica con maniquis y conpaneros
Realizar RCP

Muy util

Manejo adecuado de via aerea

La explicacion de la técnica

Practicas aplicada

El A B C para RCP practico

La informacion presentada y actualizada
Conocimiento

Practica

Ambas partes; teorico practico

Toda

La practica

La practica



¢Qué aspectos considera que podrian mejorarse en futuras capacitaciones?

16 respuestas

Mas maniqui para mas practica

En mi opinion solo seguir la misma metodologia aprender haciendo
Tiempo coordinacion previa

Ninguno

Ninguno

Material impreso o link para consultar nuevamente
Los maniqui

Garantizar capacitar el 100 del personal

Ampliar mas el tema del RCP TEORICO

Tal vez incluir el protocolo pediatrico

No tengo quejas

Mas tiempo de practica

Mas maniquies o maniquies mas tecnologicos
Mas motivacion

Uso del DEA

Nuevos instrumentos



Comentarios o sugerencias adicionales:

16 respuestas

Ninguno

Ninguna

Agregar Practica con DEA

Solamente felicitar al Lic Elin y todo el equipo

Muchas gracias, continuen las capscitaciones

Me parece bien sencillo y util

Realizar anualmente estas capacitacion. Para ampliar al personal los conocimientos
Muy buen tema para realizar practicas de aprendizaje

Excelente presentacion

Muy agradecido por tan alto curso

Deberiamos expandir estas capacitaciones al todo el personal se Salud
Muy bien preparado

Que deveria de ser mas dinamica

Google no cred ni aprobé este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe
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