
HOSPITAL ESCUELA 
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA 

AVAL INSTITUCIONAL PARA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

 

 

Código: ________________   Línea de Investigación: _________________________________ 

1. Información General 

Tipo de investigación ☐ Ensayo clínico   ☐ Estudio observacional   ☐ Otro: __________ 

Fecha de llenado  

Categoría de investigadores ☐ Pregrado   ☐ Postgrado   ☐ Profesional 

Institución de los 
investigadores 

 

Comité de Ética que 
revisará el protocolo 

 

Código ARSA (solo 
ensayos clínicos) 

 

Título de la investigación  

2. Equipo Investigador 

Nombre completo Profesión Rol en la investigación 

   

   

   

   

Investigador principal  

Asesor metodológico  

Asesor temático  

3. Compromisos del Equipo Investigador 

1. Realizar la investigación siguiendo la normativa de ética en investigación vigente. 

2. Presentar constancia de interés de la contraparte institucional y el protocolo al comité de ética 
correspondiente. 

3. En ensayos clínicos: presentar la autorización de la ARSA (Acuerdo 041-2020, La Gaceta) antes de 
iniciar la recolección de datos. 

4. Notificar por escrito a la Unidad el inicio de la recolección de datos. 

5. Entregar una copia de los hallazgos e informe final a la Unidad de Investigación y Gestión 
Académica. 

6. Socializar los resultados de la investigación en la institución. 

7. Incluir la afiliación institucional del Hospital Escuela en las publicaciones derivadas. 

4. Compromisos Institucionales 

8.   Apoyar institucionalmente el acceso a la información necesaria para los investigadores. 

9.   Informar al Departamento, Servicio o Unidad donde se recolectará la información, una vez el equipo 
investigador presente el dictamen aprobatorio del Comité de Ética. 

 

Firma y sello del Investigador Principal 

 
 

Nombre: _________________________________ 
Fecha:  _________________________________ 

 

Firma y Sello Representante — Unidad de 
Investigación y Gestión Académica 

 
Nombre: ________________________________ 
Fecha:  _________________________________ 
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