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Introducción

Las enfermedades infecciosas 
constituyen una amenaza 
constante a la salud global. 

La preparación y respuesta 
adecuada requiere de 
colaboración científica.

La investigación en salud debe 
contar con una gobernanza ética 
de que garantice la transparencia, 
la rendición de cuentas y la 
equidad. 
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La colaboración sigue siendo poco 
comprendida y por ende, 
oportunidades son desaprovechadas.
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Gobernanza gobernanza participativa y roles explícitos;

Autoría acuerdos de datos, autoría y propiedad intelectual desde el 

inicio;

Impacto métricas de valor público (capacitación, transferencia, 

impacto local) además de productos académicos; 

Rendición 
de cuentas

mecanismos de rendición de cuentas y resolución de 

conflictos.
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7 PRINCIPIOS  

el valor social la validez 
científica 

la selección justa 
de participantes 

la razón riesgo-
beneficio 
favorable 

la revisión ética 
independiente 

el 
consentimiento 

informado y 

el respeto por los 
participantes y 

las comunidades 
reclutadas en la 

investigación
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LA ASOCIACIÓN COLABORATIVA COMO 
RESPUESTA AL PROBLEMA DE LA 
EXPLOTACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
EN SALUD INTERNACIONAL



VICERRECTORÍA DE
INVESTIGACIÓN Y 
POSTGRADO
Dirección General de
Investigaciones 
Científicas

LA INCLUSIÓN DEL PRINCIPIO DE ASOCIACIÓN COLABORATIVA EN EL MARCO 
ÉTICO PARA LA INVESTIGACIÓN CLÍNICA DE EZEQUIEL EMANUEL Y 
COLABORADORES 

1. Investigación en asociación colaborativa

2. el valor social 

3. la validez científica 

4. la selección justa de los participantes 

5. la razón riesgo-beneficio favorable 

6. la revisión ética independiente 

7. el consentimiento informado y 

8. el respeto por los participantes y las 
comunidades reclutadas en la investigación

8 PRINCIPIOS  
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EZEQUIEL EMANUEL Y 
COLABORADORES
•“la asociación colaborativa entre los investigadores y 

patrocinadores de países desarrollados con poblaciones 

de países en vías de desarrollo, hacedores de políticas y 

las comunidades permiten reducir la posibilidad de 

explotación asegurando que un país en desarrollo 

determine por sí mismo si la investigación es aceptable y 

responde a los problemas de salud de la comunidad”.  

(Emanuel et al., 2004). 
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Checklist ético, 
matriz de 
beneficios -
riesgos, y hoja de 
ruta (EMANUEL ET 
AL., 2004): 

• desarrollar acuerdos con investigadores, tomadores de decisiones, y la 

comunidad; 

• involucrar socios para compartir responsabilidades al determinar la 

importancia del problema de salud y evaluar el valor de la investigación, 

• planificar, implementar, y vigilar las investigaciones, 

• integrar la investigación dentro del sistema de salud; 

• respetar los valores, tradiciones y prácticas sociales de la comunidad; 

• desarrollar la capacidad de los investigadores, hacedores de políticas de 

salud, y la comunidad para establecer una igualdad en los tres ámbitos, y 

• asegurar de que los resultados financieros y otras recompensas de la 

investigación sean compartidas de manera justa. 
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12

The Global Health Network

La Red Mundial de Salud 
Equidad en dónde ocurre la investigación, quién la lidera y quién se beneficia

Los métodos de investigación sanitaria evolucionan rápidamente — Los nuevos enfoques deberían beneficiar a todos, en todas partes

Se realizan muy 

pocas 

investigaciones en 

el Sur Global: 

persiste la brecha 

90:10

De ellos, muy pocos 

están dirigidos por 

investigadores 

locales y no 

abordan las 

prioridades locales 

Las antiguas normas de 

desarrollo de 

capacidades

centrarse en una 

enfermedad, producto o 

protocolo

Centro colaborador de la OMS para el intercambio de información sobre 

investigación y el desarrollo de capacidades 

Una organización confiable utilizada por investigadores y organizaciones de investigación para movilizar el 

conocimiento y proporcionar capacidad y habilidades a los equipos a largo plazo en el lugar de trabajo; Facilitando la 

investigación donde falta evidencia.
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Acceso a recursos y formación: 

descubren lo que no sabían

Cursos virtuales 
gratis + 

certificados

Accesible a cualquier persona, 24 
horas al día, 7 días a la semana, y 
que cubre temas de habilidades 

esenciales de investigación temas 
esenciales relacionados con la 

investigación sanitaria.

Cajas de 
herramientas para 

investigación

Guías paso a paso para llevar a 
cabo y gestionar un proyecto de 

investigación en entornos con pocos 
recursos. Compartir protocolos, 
directrices y mejores prácticas.

Esquema de 
Desarrollo 
Profesional

Herramienta que recoge las 
competencias básicas, las 

cualificaciones, la formación y la 
experiencia. Mide las competencias 

y el impacto de la formación 

Webinarios y 
Talleres

Seminarios en línea o presenciales 
para la transferencia de 

conocimientos y el intercambio de 
información.

Sesiones de 
Aprendizaje 

Asistido

Centrado en la persona, para 
fomentar estrategias de aprendizaje 

eficaces

Clínicas y Clubes 
en Ciencia de 

Datos

Foros participativos, para 
intercambiar opiniones, plantear 

preguntas

La pregunta de 
investigación

Participación 
social

Medición

Operaciones

Ciencia de 
datos

Adopción e 
impacto

The Global Health 
Network

Ciclo de Investigación
Centro de Recursos
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Proporciona aprendizaje a largo plazo, recursos y trayectorias de impacto 

profesional.
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Tiempo

Acceso continuo a más formación, herramientas, recursos y a 

la interacción con otros investigadores en línea

Actividades regionales presenciales de intercambio 

de capacidades y habilidades

Métrica

Cursos en línea tomados 4.5M

Visitas a la plataforma 40M+

Asistentes eventos en persona 5,000+

Recursos descargados 3M+

Asistentes webinarios 25,000+
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Los equipos de investigación y cualquier persona que desee convertirse en 
investigador pueden acceder a herramientas, apoyo formativo y orientación para 

ayudarles en cada paso de sus estudios
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Gracias
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