Facilitadoras: Clarissa Aguilar, Xiomara Medina, Hospital Escuela, Tegucigalpa, Honduras;

Proyecto The Global Health Network LAC/ Wellcome Trust

Agenda del Taller

Entrenando Entrenadores

Buenas Practicas de Investigacion en Salud con énfasis en Investigacion

de la Implementacién (BPIS - IR)
Tegucigalpa, Honduras, Mayo 26-29, 2025

Liliana Valderrama, CIDEIM, Cali, Colombia

Dia 1 - Lunes 26 de mayo Responsable Duracién
(min)
8:00| 8:30|Bienvenida y expectativas de los participantes CA, XM, LV 30
8:30] 8:50]Introduccién y descripcion general del Taller CA 20
8:50] 9:05]Actividad practica. Identificacion de las habilidades para presentar de |LV 15
un buen orador - Video
9:05| 9:50|Habilidades para presentar LV 45
9:50] 10:20|Presentacioén de la guia de facilitacion del Taller BPIS y revisiéon de las | XM 30
notas para el facilitador encontradas en las diapositivas de las
presentaciones en power point
10:20] 10:35|Refrigerio 15
10:35] 11:05|Presentacion y revision de los ejercicios practicos para el Taller BPIS | XM 30
(Instrucciones y plantilla de resumen y ejercicios)
11:05] 11:20|Explicacién de la facilitacién complementaria (orientacién y liderazgo |[CA, LV 15
compartido). Sorteo de las presentaciones de las sesiones
practicas/médulos (presentadores) y la faciitacion de los estudios de
caso (facilitadores)
11:20] 12:10|Preparacion para las presentaciones de las sesiones tedricas. Participantes 50
Coordinacion para la facilitacion complementaria (en parejas, segun
sorteo)
12:10] 13:10|Almuerzo 60
13:10] 14:10|Cont. Preparacion para las presentaciones de las sesiones tedricas. Participantes 60
Coordinacién para la facilitacion complementaria (en parejas, segun
sorteo)
14:10] 15:10{Habilidades para entrenar CA, XM, LV 60
15:10| 15:45|Actividad practica. Manejo de conflictos - Evaluaciéon de dos Estudios XM 35
de Caso reales con situaciones dificiles
15:45] 16:00|Revisién y resumen del dia XM 15
Dia 2 - Martes 27 de mayo Duracion
(min)
8:00] 8:10|Recapitulacion dia anterior LV 10
8:10] 9:10|Presentacioén Introduccion Investigacion de la Presentador 1 [LV 60
Implementacion + 15 minutos de discusion sobre el
contenido
9:10] 9:20|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de 10
Discusion grupal presentacion
9:20] 10:20|Presentacion Introduccion y descripcion general+ 15 Presentador 2 60
minutos de discusion sobre el contenido
10:20] 10:35|Refrigerio 15
10:35] 10:45|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de CA 10
- — presentacion
Discusion grupal
10:45] 12:00|Presentacion Sesion 1 - Principios de ética y calidad de [Presentador 3 75
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Presentador 4

12:00] 12:15|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de LV 15
Discusion grupal presentacion
12:15] 13:15(Almuerzo 60
13:15] 13:30|Facilitacion Estudio de caso:Titulo del Proyecto, Facilitador 1 15
Antecedentes, Justificacion, Objetivos, Indicadores,
Metodologia, Sitio, Personal clave, Riesgo vs —
Beneficios, Mitigacion. Ejercicio 1: Evaluacion riesgo - FeEliiErlor S
beneficio + Discusion contenido del ejercicio
13:30] 13:45|Perspectiva del facilitador Discusion sobre habilidades de LV 15
Discusion grupal facilitacion
13:45| 14:45|Presentacion Sesion 2.1 - Planeacion y gestion del Presentador 5 60
estudio + 15 minutos de discusion sobre el contenido
14:45| 14:55|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de CA 10
- — presentacion
Discusion grupal
14:55| 15:55|Presentacion Sesion 2.2.1 - Desarrollo del protocolo de [Presentador 6 60
investigacion + 15 minutos de discusion sobre el
contenido.
15:55] 16:10|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de LV 15
Discusion grupal presentacion
16:10] 16:20|Revisién y resumen del dia 10
Dia 3 - Miércoles 28 de mayo Duracién
(min)
8:00] 8:10|Recapitulacion dia anterior 10
8:10] 8:25|Facilitacion Estudio de Caso - Ejercicio 2: Analisis de  |Facilitador 6 15
deficiencias del protocolo + Discusién contenido del
ejercicio
8:25| 8:35|Perspectiva del facilitador Discusion sobre habilidades de LV 10
Discusion grupal facilitacion
8:35] 9:35|Presentacién Sesion 2.2.2 - Formato de consentimiento |Presentador 3 60
informado + 15 minutos de discusion sobre el
9:35| 9:45|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de CA 10
Discusion grupal presentacion
9:45] 10:00|Refrigerio 15
10:00] 10:15]|Facilitacion Estudio de Caso - Ejercicio 3: Revision del [Facilitador 3 15
consentimiento informado + Discusion contenido del
ejercicio
10:15] 10:25|Perspectiva del facilitador Discusion sobre habilidades de CA 10
Discusion grupal facilitacion
10:25] 11:25|Presentacién Sesioén 2.2.3 - Herramientas para la Presentador 1 60
Recoleccion de Datos + 15 minutos de discusion y2
sobre el contenido.
11:25] 11:35|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de 10
Discusion grupal presentacion
11:35] 12:20|Presentacién Sesién 2.2.4 - Herramientas para Presentador 5 45
implementar la investigacion y documentos esenciales |y 6
+ 15 minutos de discusion sobre el contenido
12:20] 13:20|Almuerzo 60
13:20] 13:30|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de LV 10

Discusion grupal

presentacion




13:30| 13:50|Facilitacion Estudio de Caso - Ejercicios 4 y 5: Enlistar [Facilitador 1 20
los datos por recolectar y elaborar un borrador de la
estrategia de recoleccion e Identificar y enlistar los
procedimientos criticos esenciales y sus instrumentos |Facilitador 5
+ Discusion contenido de los ejercicios
13:50] 14:00|Perspectiva del facilitador Discusion sobre habilidades de XM 10
Discusion grupal facilitacién
14:00] 15:00|Presentacion Sesion 2.3 - Partes interesadas, equipos |Presentador 4 60
y sitios de estudio + 15 minutos de discusion sobre el
contenido.
15:00]15:10|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de CA 10
Discusion grupal presentacion
15:10] 15:30|Facilitacion Estudio de Caso - Ejercicios 6 y 7: Facilitador 5 20
Objetivos, pasos principales y estructura del plan de
trabajo (EPT); Matriz de responsabilidades vy lista de
verificacion del sito Facilitador 4
15:30] 15:40|Perspectiva del facilitador Discusion sobre habilidades de CA 10
Discusion grupal facilitacion
15:40| 16:25|Presentacion Sesion 2.4 - Supervision de la Presentador 1 45
investigacion + 15 minutos de discusion sobre el
16:25]16:35|Perspectiva del presentador Discusion de habilidades de CA 10
Discusion grupal presentacion
16:35] 16:45|Revisidén y resumen del dia 10
Duracién
Dia 4 - Jueves 29 de mayo (min)
8:00] 8:10|Recapitulacion dia anterior XM 10
8:10| 9:10|Presentacion Sesion 3.1 - Procedimiento de Presentador 2 60
consentimiento informado + 15 minutos de discusion |y 3
9:10 | 9:20 |Perspectiva del presentador Discusion de habilidades de XM 10
Discusion grupal presentacion
9:20] 9:35|Facilitacién Estudio de Caso - Ejercicio 8: Juego de Facilitador 2 15
roles — obtencidén del consentimiento informado +
Discusion contenido del ejercicio
9:35| 9:45|Perspectiva del facilitador Discusion sobre habilidades de XM 10
Discusién grupal facilitacion
9:45] 10:00|Refrigerio 15
10:00] 11:00|Presentacion Sesion 3.2 - Gestion y analisis de datos + [Presentador 4 60
15 minutos de discusién sobre el contenido y 6
11:00] 11:10|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de CA 10
Discusion grupal facilitacion
11:10] 12:10|Presentacion Sesion 3.3 -Sistema de calidad + 15 Presentador 5 60
minutos de discusién sobre el contenido
12:10] 12:20|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de LV 10
Discusion presentacion
12:20] 13:20|Almuerzo 60
13:20[ 14:05|Presentacion Sesion 4.1 - Evaluacion de proyectos de [Presentador 1 45
investigacion + 15 minutos de discusion sobre el
14:05] 14:15|Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de XM 10
Discusién grupal presentacion
14:15| 15:00|Presentacion Sesion 4.2 - Reporte y diseminacion de  [Presentador 2 45
los resultados de investigacion + 15 minutos de
discusion sobre el contenido. Presentacion del ejercicio
15:00] 15:10|Perspectiva del presentador CA 10
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Discusién grupal presetacion
15:10] 15:25|Facilitacion Estudio de Caso - Ejercicio 9: Plan de Facilitador 1 15
diseminacién + Discusion contenido del ejercicio
15:25] 15:35|Perspectiva del facilitador Discusion sobre habilidades de CA 10
Discusién grupal facilitacion
15:35| 15:55|Preparandose para un Taller que viene XM 20
15:55| 16:20|Organizando un Taller de habilidades CA 25
16:20] 16:40|Evaluacion del Taller - Cuestionarios individuales LV 20
16:40] 17:10|{Evaluacion del Taller - Discusion grupal LV 30
17:10] 17:40|Cierre del Taller (entrega de certificados) CA, XM, LV 30

‘Presentadores’ son participantes del Taller Entrenando Entrenadores presentando una o parte de una conferencia
del Taller BPIS (introduccién, sesién 1, sesidn 2, sesion 3, sesion 4) ante el resto del grupo durante las sesiones
practicas. Cada participante tendra 2 o 3 oportunidades para desempeiiar el rol de presentador.

‘Facilitadores’ son participantes del Taller de Entrenando Entrenadores facilitando la participacion, interaccién y
discusion durante la presentacion de las sesiones teodricas y los ejercicios. Cada participante tendra 1 o 2
oportunidades para asumir el rol de facilitador.




DISTRIBUCION ASIGNACIONES Dia 2
PRESENTADOR Y FACILITADOR DEL 1 AL 6 Dia 3
Dia 4
PRESENTADOR / TEMAS PRESENTACION
FACILITADOR
1 Introduccion IR Sesidn 2.2.3 - Herramientas Sesién 2.4 - Supervision de
para la Recoleccién de la investigacion
Datos
2 Introduccion BPIS Sesion 2.2.3 - Herramientas Sesion 3.1 - Procedimiento
para la Recoleccion de de consentimiento
Datos informado
3 Sesion 1 - Principios de ética Sesion 2.2.2 - Formato de Sesion 3.1 - Procedimiento
y calidad de la investigacion consentimiento informado de consentimiento
informado
4 Sesion 1 - Principios de ética Sesion 2.3 - Partes Sesion 3.2 - Gestion y
y calidad de la investigacion interesadas, equipos y sitios analisis de datos
de estudio
5 Sesion 2.1 - Planeacion y Sesion 2.2.4 - Herramientas Sesion 3.3 -Sistema de
gestion del estudio para implementar la calidad
investigacion y documentos
esenciales
6 Sesion 2.1 - Planeacion y Sesion 2.2.4 - Herramientas Sesion 3.2 - Gestion y

gestion del estudio

para implementar la
investigacion y documentos
esenciales

analisis de datos




TEMAS FACILITACION

Sesion 4.1 - Evaluacion | Ejercicio 1: Evaluacion riesgo - Ejercicios 4 y 5: Enlistar los datos por
de proyectos de beneficio recolectar y elaborar un borrador de
investigacion la estrategia de recoleccion e
Identificar y enlistar los

procedimientos criticos esenciales v
Sesion 4.1 - Evaluacion |Ejercicio 8: Juego de roles —

de proyectos de obtencion del consentimiento
investigacion informado

Ejercicio 1: Evaluacion riesgo - Ejercicio 3: Revision del
beneficio consentimiento informado

Ejercicios 6 y 7: Objetivos,
pasos principales y estructura
del plan de trabajo (EPT);

Ejercicios 4 y 5: Enlistar los Ejercicios 6 y 7: Objetivos, pasos
datos por recolectar y elaborar principales y estructura del plan de
un borrador de la estrategia de trabajo (EPT); Matriz de

recoleccion e ldentificar y responsabilidades vy lista de
enlistar los procedimientos verificacion del sito

criticos esenciales y sus

instrumentos

Ejercicio 2: Analisis de
deficiencias del protocolo +
Discusion contenido del
ejercicio




Ejercicio 9: Plan de diseminacién




