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Integridad científica: fomento de la integridad y 
la responsabilidad en la investigación

Propósito

Presentar algunos componentes de la 
integridad científica y discutir como desde 
grupos organizados como la Iniciativa 
Centroamericana de Mordeduras de 
Serpientes se puede fomentar la integridad 
y la responsabilidad en la investigación.
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Integridad científica: fomento de la integridad y 
la responsabilidad en la investigación
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Ejercicio ¿Quién puede ser autor 
de un trabajo de investigación?

Usted es el investigador principal de un proyecto. Ha trabajado 
con varias personas. Está a punto de empezar a redactar un 
artículo. ¿Quién podría ser coautor de este artículo?
1. Su supervisor de investigación, que le guio durante el 

proyecto.
2. Un colega que le enseñó a utilizar una técnica de investigación.
3. Un colega que haya colaborado con usted en el estudio.
4. El director de su departamento, aunque no haya participado 

en la investigación.
5. Un investigador anterior cuyas ideas influyeron en su trabajo.

Rising Scholars

https://risingscholars.net/es/

Curso Publishing and Funding Your 

Global Health Research

https://risingscholars.net/es/
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1. Integridad científica: definición

Se refiere a los factores que sustentan las buenas prácticas 
de investigación y promueven la confianza en el proceso 
de investigación.

Abarca todas las disciplinas, todos los sectores, todo el 
ecosistema de la investigación, desde la concepción, 
ejecución, análisis y diseminación.

Cultura de investigación:  individuos, instituciones, 
entornos, sistemas (locales, regionales, globales). 

https://ukrio.org/research-integrity/what-is-research-integrity/

https://ukrio.org/research-integrity/what-is-research-integrity/
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Integridad científica:
Principios y valores

• Honestidad
• Transparencia
• Responsabilidad
• Respeto
• Rigurosidad

https://ukrio.org/research-integrity/what-

is-research-integrity/

https://ukrio.org/research-integrity/what-is-research-integrity/
https://ukrio.org/research-integrity/what-is-research-integrity/
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2. Componentes de la integridad científica
Integridad científica, integridad en investigación, conducta 
responsable en investigación

• Componentes
• Autoría y publicación responsable versus la mala conducta 

en investigación: fabricación de datos, falsificación de datos, 
plagio

• Conflictos de interés y relaciones financieras y no 
financieras

• Ciencia colaborativa
• Mentoría
• Otros
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3. El fomento de la integridad y la 
responsabilidad en la investigación
• A nivel individual, a nivel institucional, a nivel del ecosistema
• Establecimiento de expectativas, lineamientos claros, 

especialmente si están en construcción
• Disponibilidad de formación y apoyo
• Implementación de procesos para documentar y compartir la 

investigación:  sistemáticos, transparentes
• Supervisión, identificación y abordaje de problemas y obstáculos
• Implementación de espacios para reflexionar y documentar 

lecciones aprendidas
• Promoción de la colaboración y trabajo en red
• Identificación de nuevas maneras de fomentar
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4. Autoría responsable

• La autoría confiere prestigio
• Conlleva  implicaciones académicas, sociales y financieras
• Implica asumir la responsabilidad por el trabajo 

publicado

Es necesario garantizar:
- que los colaboradores que han realizado 

contribuciones intelectuales sustanciales a un artículo 
reciban el reconocimiento como autores

- que los colaboradores acreditados como autores 
comprendan su papel a la hora de asumir la 
responsabilidad y rendir cuentas por lo que se publica
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Autoría

Fundamentada en cuatro criterios:
1) Contribución sustancial a la concepción o diseño del trabajo; 

o a la adquisición, análisis o interpretación de datos para el 
trabajo; Y

2) Redacción del trabajo o revisión crítica del mismo con aportes 
importantes a su contenido intelectual; Y

3) Aprobación final de la versión que se publicará; Y
4) Acuerdo en responsabilizarse de todos los aspectos del 

trabajo para garantizar que las cuestiones relacionadas con la 
exactitud o integridad de cualquier parte del trabajo se 
investiguen y resuelvan adecuadamente.

https://www.icmje.org/recommendations/browse/

roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-

authors-and-contributors.html

https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html
https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html
https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html
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1) Contribución sustancial a la concepción o diseño del 
trabajo; o a la adquisición, análisis o interpretación de 
datos para el trabajo

• Contribuir en una o mas de las secciones 
centrales del estudio
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2) Redacción del trabajo o revisión crítica del mismo con 
aportes importantes a su contenido intelectual

• Contribuir a la preparación del manuscrito
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3) Aprobación final de la versión que se publicará

• Revisar cuantas veces sea necesario hasta 
alcanzar la revisión final que se someterá a 
publicación
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4) Acuerdo en responsabilizarse de todos los aspectos del 
trabajo para garantizar que las cuestiones relacionadas con 
la exactitud o integridad de cualquier parte del trabajo se 
investiguen y resuelvan adecuadamente

• Responsable de sus aportes e identificar los 
aportes de los otros autores

• Confiar en la integridad de las contribuciones 
de sus coautores
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Conocimiento de las mejores prácticas para evitar 
problemas de autoría

• Políticas para fomentar la transparencia en los 
procesos de autoría

• Normas de atribución de la autoría

https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-

recognise-potential-authorship-problems

https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
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Políticas para fomentar la transparencia en los 
procesos de autoría

Las revistas biomédicas cuentan con políticas que facilitan la 
transparencia sobre quién ha contribuido al trabajo 
presentado y en qué calidad:
• Criterios de elegibilidad de autoría y (si procede) orden de 

autoría, posiciones de coautoría como primer autor
• Cualquier límite en el número de autores (por ejemplo, 

por tipo de artículo)
• Reconocimiento de los colaboradores no autores (con su 

autorización respectiva)
• Gestión de conflictos entre autores
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Normas de atribución de la autoría
Las revistas biomédicas gestionan las normas de atribución:
• Requieren declaraciones de autoría rutinarias de todos los autores 

y exigen al autor corresponsal que declare que todos los autores 
cumplen los requisitos para serlo y que no se ha omitido a ningún 
autor.

• Fomentan el uso de normas de atribución, como los identificadores 
ORCID (Open Researcher and Contributor ID).
https://orcid.org/

• Obtienen las contribuciones detalladas de los autores (por ejemplo, 
utilizando el sistema CRediT o la taxonomía de funciones de los 
colaboradores)
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-
Authors/open-access/credit.html

https://orcid.org/
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/credit.html
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/credit.html
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https://publicationethics.org/

guidance/flowchart/how-

recognise-potential-

authorship-problems

https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
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https://publicationethics.org/

guidance/flowchart/how-

recognise-potential-

authorship-problems

https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
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Ejercicio ¿Quién puede ser autor 
de un trabajo de investigación?

Usted es el investigador principal de un proyecto. Ha trabajado 
con varias personas. Está a punto de empezar a redactar un 
artículo. ¿Quién podría ser coautor de este trabajo?
1. Su supervisor de investigación, que le guió durante el 

proyecto.
2. Un colega que le enseñó a utilizar una técnica de investigación.
3. Un colega que haya colaborado con usted en el estudio.
4. El director de su departamento, aunque no haya participado 

en la investigación.
5. Un investigador anterior cuyas ideas influyeron en su trabajo.

Rising Scholars

https://risingscholars.net/es/

Curso Publishing and Funding Your 

Global Health Research

https://risingscholars.net/es/
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5. Formación y apoyo en el desarrollo de 
investigaciones: experiencia del Proyecto The Global 
Health Network Latinoamérica y el Caribe (TGHN 
LAC) y el Hospital Escuela
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Desarrollo de capacidades de investigación:
Club de investigación 

✓ Club de Investigación de 
Enfermería CCIE (Centro de 
Capacitación e Investigación de 
Enfermería)

✓ Club de Investigación de 
Enfermería Hospital Escuela
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Desarrollo de capacidades de investigación:
Clínicas de datos
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Desarrollo de capacidades de investigación:
Clínicas de datos abiertas
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Desarrollo de capacidades de investigación:
Sesiones de aprendizaje asistido 

✓ Sesiones de Aprendizaje Asistido 
Club de Investigación de Enfermería 
Hospital Escuela

✓ Sesiones de aprendizaje asistido
para la enseñanza de la parasitología 
a estudiantes de la Carrera de 
Medicina en el Hospital Escuela.
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Desarrollo de capacidades de investigación:
Mentoría 

✓ Mentoría: Énfasis en 
Comunicación Científica.

✓ Mentoría: Énfasis en Metodología 
de Investigación
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Desarrollo de capacidades de investigación: 
Webinarios 
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Desarrollo de capacidades de investigación:
Twinning
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01

02

03

Desarrollo de capacidades de investigación:
Talleres 

✓ Taller Entrenamiento de Entrenadores (Train-the-Trainer, TTT) 

✓ Taller Habilidades (Skill-Building, SB)

Buenas Prácticas de Investigación en Salud- BPIS
✓ Taller  de “Planeación y evaluación efectiva de proyectos

de investigación en salud (PEEP)”
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Desarrollo de capacidades de investigación:
Talleres 
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Desarrollo de capacidades de investigación:
Eventos Científicos
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6. Discusión y reflexiones finales
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Ecosistema
• Investigadores
• Empleadores
• Financiadores
• Redes nacionales e 

internacionales
• Organizadores de 

congresos y eventos
• Casas editoriales y 

editores
• Comités de ética en 

investigación
• Público en general
• Instancias 

gubernamentales
• Otros
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Moher D, Bouter L, Kleinert S, 
Glasziou P, Sham MH, Barbour
V, Coriat AM, Foeger N, Dirnagl
U. The Hong Kong Principles
for assessing researchers: 
Fostering research integrity. 
PLoS Biol. 2020 Jul 
16;18(7):e3000737. doi: 
10.1371/journal.pbio.3000737. 
PMID: 32673304; PMCID: 
PMC7365391.
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https://lac.tghn.org/
Cómo unirse:

https://www.y

outube.com/

watch?v=xNz

yCsN9dJk

https://lac.tghn.org/
https://www.youtube.com/watch?v=xNzyCsN9dJk
https://www.youtube.com/watch?v=xNzyCsN9dJk
https://www.youtube.com/watch?v=xNzyCsN9dJk
https://www.youtube.com/watch?v=xNzyCsN9dJk
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