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Integridad cientifica: fomento de la integridad y
la responsabilidad en la investigacion

Proposito

Presentar algunos componentes de |la
integridad cientifica y discutir como desde
grupos organizados como la Iniciativa
Centroamericana de Mordeduras de
Serpientes se puede fomentar la integridad
y la responsabilidad en la investigacion.
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Rising Scholars

Ejercicio (Quién puede ser autor .. UL
de un trabajo de investigacion? Global Healin Research

Usted es el investigador principal de un proyecto. Ha trabajado
con varias personas. Esta a punto de empezar a redactar un
articulo. ;Quién podria ser coautor de este articulo?

1. Su supervisor de investigacion, que le guio durante el
proyecto.

2. Un colega que le ensefo a utilizar una técnica de investigacion.
3. Un colega que haya colaborado con usted en el estudio.

4. El director de su departamento, aunque no haya participado
en la investigacion.

5. Un investigador anterior cuyas ideas influyeron en su trabajo.

lac.tghn.org 4


https://risingscholars.net/es/

1. Integridad cientifica: definicion

Se refiere a los factores que sustentan las buenas practicas
de investigacion y promueven |la confianza en el proceso
de investigacion.

Abarca todas las disciplinas, todos los sectores, todo el
ecosistema de la investigacion, desde la concepcion,
ejecucion, analisis y diseminacion.

Cultura de investigacion: individuos, instituciones,
entornos, sistemas (locales, regionales, globales).

https://ukrio.org/research-integrity/what-is-research-inteqgrity/
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https://ukrio.org/research-integrity/what-is-research-integrity/

Integridad cientifica:
Principios y valores

Honestidad
Transparencia
. Responsabilidad
. Respeto

. Rigurosidad

https://ukrio.org/research-integrity/what-
IS-research-inteqrity/

lac.tghn.org

® Appropriate methods

In line with disciplinary
norms, including in:

UKRIC

RESEARCH INTEGRITY OFFICE

In all aspects of research,
including:

Planning
Methods

Data collection
Credit
Reporting
Interpretation

Transparency

Promoting trust and
confidence, including by:

e Reporting full methods
e Publishing all results

Following protocols

Interpreting data e Sharing data, code and

Drawing conclusions ( materigls .

Disseminating results Research Integrity e Declaring conflicts of
interest

For everyone & everything
involved in research,

<

Accountability

Of everyone involved in
research, including:

including: e Researchers
e Colleagues e |nstitutions
e Other researchers e Funding bodies
e Participants e Publishers
e Animals
e The environment


https://ukrio.org/research-integrity/what-is-research-integrity/
https://ukrio.org/research-integrity/what-is-research-integrity/

2. Componentes de la integridad cientifica

Integridad cientifica, integridad en investigacion, conducta
responsable en investigacion

Componentes

. Autoria y publicacion responsable versus la mala conducta
en investigacion: fabricacion de datos, falsificacion de datos,

plagio
Conflictos de interes y relaciones financieras y no
financieras

Ciencia colaborativa N Tl
Otros -

lac.tghn.org 7



3. El fomento de la integridad y la
responsabilidad en la investigacion

A nivel individual, a nivel institucional, a nivel del ecosistema

 Establecimiento de expectativas, lineamientos claros,
especialmente si estan en construccion

* Disponibilidad de formacion y apoyo

* Implementacion de procesos para documentar y compartir la
investigacion: sistematicos, transparentes

* Supervision, identificacion y abordaje de problemas y obstaculos

* Implementacion de espacios para reflexionar y documentar
lecciones aprendidas

 Promocion de la colaboracion y trabajo en red
* Identificacion de nuevas maneras de fomentar

lac.tghn.org 8



4. Autoria responsable @

4
« La autoria confiere prestigio
« Conlleva implicaciones academicas, sociales y financieras
« Implica asumir la responsabilidad por el trabajo
publicado

Es necesario garantizar:

- que los colaboradores que han realizado
contribuciones intelectuales sustanciales a un articulo
reciban el reconocimiento como autores

- que los colaboradores acreditados como autores
comprendan su papel a la hora de asumir |la
responsabilidad y rendir cuentas por lo que se publica

lac.tghn.org 9



INTERNATIONAL COMMITTEE of
MEDICAL JOURNAL EDITORS

y 4
Au t 0 rl a https://www.icmje.org/recommendations/browse/
roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-

authors-and-contributors.html

Fundamentada en cuatro criterios:

1) Contribucidon sustancial a la concepcidon o disefo del trabajo;
0 a la adquisicion, analisis o interpretacion de datos para el

trabajo; Y

2) Redaccion del trabajo o revision critica del mismo con aportes
importantes a su contenido intelectual; Y

3) Aprobacion final de la version que se publicara; Y

4) Acuerdo en responsabilizarse de todos los aspectos del
trabajo para garantizar que las cuestiones relacionadas con la
exactitud o integridad de cualquier parte del trabajo se
investiguen y resuelvan adecuadamente.

lac.tghn.org 10
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1) Contribucion sustancial a la concepcion o diseno del
trabajo; o a la adquisicion, analisis o interpretacion de
datos para el trabajo

. Contribuir en una o mas de las secciones
centrales del estudio

lac.tghn.org 11




2) Redaccion del trabajo o revision critica del mismo con
aportes importantes a su contenido intelectual

. Contribuir a la preparacion del manuscrito

lac.tghn.org 12




3) Aprobacion final de la version que se publicara

Revisar cuantas veces sea necesario hasta
alcanzar la revision final que se sometera a

[ ) : 4
publicacion
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4) Acuerdo en responsabilizarse de todos los aspectos del

trabajo para garantizar que las cuestiones relacionadas con
la exactitud o integridad de cualquier parte del trabajo se
investiguen y resuelvan adecuadamente

Responsable de sus aportes e identificar los
aportes de los otros autores

. Confiar en la integridad de las contribuciones
de sus coautores

lac.tghn.org
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Conocimiento de las mejores practicas para evitar
problemas de autoria

Politicas para fomentar la transparencia en los
procesos de autoria

Normas de atribucion de la autoria

https://publicationethics.org/quidance/flowchart/how-
recognise-potential-authorship-problems

C OPE Promoting integrity in scholarly

research and its publication

lac.tghn.org


https://publicationethics.org/guidance/flowchart/how-recognise-potential-authorship-problems
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Politicas para fomentar la transparencia en los
procesos de autoria

Las revistas biomeédicas cuentan con politicas que facilitan la
transparencia sobre quiéen ha contribuido al trabajo
presentado y en qué calidad:

Criterios de elegibilidad de autoria y (si procede) orden de
autoria, posiciones de coautoria como primer autor

Cualquier limite en el nimero de autores (por ejemplo,
por tipo de articulo)

Reconocimiento de los colaboradores no autores (con su
autorizacién respectiva)

Gestion de conflictos entre autores

lac.tghn.org 16




Normas de atribucion de la autoria

Las revistas biomédicas gestionan las normas de atribucion:

Requieren declaraciones de autoria rutinarias de todos los autores
y exigen al autor corresponsal (que declare que todos los autores
cu[L_anen los requisitos para serlo y que no se ha omitido a ningun
autor.

-omentan el uso de normas de atribucion, como los identificadores
ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

nttps://orcid.org/

Obtienen las contribuciones detalladas de los autores (por ejemplo,
utilizando el sistema CRediT o la taxonomia de funciones de’los
colaboradoresﬁ

https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal- @
Authors/open-access/credit.ntml

lac.tghn.org
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» Promoting integrity in scholarl
C OPE e -

research and its publication

https://publicationethics.org/
guidance/flowchart/how-
recognise-potential-
authorship-problems

lac.tghn.org

SIGNS THAT MIGHT INDICATE AUTHORSHIP PROBLEMS

Language quality in the

manuscript does not match
that of the cover letter

Consider that this may be seems unable to respond

legitimate if author has used to reviewers' comments
language editing sarvices :

Corresponding author

This may be legitimate, but may also mean
deserving authors have baen omitted;

reviewing the original protocol may halp _
determine the role of employees E Manuscript was drafted or

' revised by someone not on the

Name on author list known to be - _ o & author list or acknowledged
from unrelated research area . ] g ' Check Word document properties or tracking
' or comment functions, but consider that

This may indicate guest authorshlp T e _ there may be an innocent explanation for this

Unspecified role in S :
Tracking in manuscript shows that
el authors have been added or removed

Individual thankad without :
a specific contribution Consider that there may be
legitimate reasons for this

Unfeasibly long | 1 1
g ey o o

For example, a simple case For example, a department head is

report with a dozen authors or a - - ' listed as last author in many research
randomised trial with a single author ' Fronen papers: consider if this is legitimate

Questionabl t . .. Authorship changes without
folesol iBuilors notification during revision stages

For example, it appears that no ona
drafted the paper or analysed the data

Several similar articles have
been published under different
author names or aliases

A similarity check shows work derived

from a thesis where the original author is

not on the author list or acknowledged This may be detected by an online
saarch or plagiarism chack
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BEST PRACTICE TO PREVENT AUTHORSHIP PROBLEMS

s ~
s
Adopt policies that allow Facilitate awareness Check for and follow
for transparency around who of emerging standards up unusual patterns of
contributed to the submitted for attribution behaviour that may suggest
work and in what capacity (eq, ORCID and CRediT) authorship problems
POLICIES DECLARATIONS PROCESSES

—0— —0— —0—

https://publicationethics.orq/
. Promoting integrity in scholarly quidance/flowchart/how-
C O|P E research and its publicati i i
publication recognise-potential-
authorship-problems

lac.tghn.org
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Rising Scholars

Ejercicio (Quién puede ser autor .. UL
de un trabajo de investigacion? Global Healin Research

Usted es el investigador principal de un proyecto. Ha trabajado
con varias personas. Esta a punto de empezar a redactar un
articulo. ;Quién podria ser coautor de este trabajo?

1. Su supervisor de investigacion, que le guio durante el
proyecto.

2. Un colega que le ensefo a utilizar una técnica de investigacion.
3. Un colega que haya colaborado con usted en el estudio.

4. El director de su departamento, aunque no haya participado
en la investigacion.

5. Un investigador anterior cuyas ideas influyeron en su trabajo.

lac.tghn.org 20
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5. Formacion y apoyo en el desarrollo de

investigaciones: experiencia del Proyecto The Global
Health Network Latinoameérica y el Caribe (TGHN
LAC) y el Hospital Escuela

" l .;' - - _ 4
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datos Asistido
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Open link
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Webinarios Twinning Otras Actividades
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Desarrollo de capacidades de investigacion:
Club de investigacion

v Club de Investigacion de
Enfermeria CCIE (Centro de
Capacitacion e Investigacion de
Enfermeria)

v Club de Investigacion de
Enfermeria Hospital Escuela

lac.tghn.org 22
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Desarrollo de capacidades de investigacion:
Clinicas de datos

HOSPITAL ESCUELA
CLiN!CA DE DATOS .
EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

"Contribuyendo a fortalecer la capacidad de investigacion en y con el Hospital Escuela”

promover la investigacién ética y de calidad llevada a cabo en el

(‘QUE Es un servicio de tutoria en metodologia de la investigacién para
S Hospital Escuela.

Esta dirigido a profesionales de la salud y estudiantes interesados /?f |
en llevar a cabo investigaciones en y con el «gi
Hospital Escuela.

Ofrece sesiones de orientacion individualizadas en
momentos clave de tu proyecto de investigacion.

Con especial atencion al disefio de estudios, recoleccién,
analisis e interpretacion de datos.

Solicita tu atencion a través de los correos electrénicos:

gestionacademicaeinvestigacion@hospitalescuela.edu.hn
clinicadedatos.hospitalescuela@gmail.com
ASUNTO: Clinica de datos metodologia
(enviar a ambos correos)

Horario de atencién:

Medicina:
Miércoles: 10:00 am - 12:00 pm
Jueves: 10:00 am - 12:00 pm

Modalidad presencial y
Enfermeria y otras disciplinas: virtual
Miércoles: 10:00 am - 12:00 pm
Jueves: 10:00 am - 12:00 pm

Departamento Kl @Hospitalescuela
y Gestién Académica e @ www.hospitalescuela.com
Investigacion @ https://lac.tghn.org/

THE s
GLOBAL =z
HEALTH F

T emica
AND THE CARIBBEAN welicome

HOSPITAL ESCUELA

_ CLiNICA DEDATOS
EN ETICA DE LA INVESTIGACION

"Contribuyendo a fortalecer la capacidad de investigacién en y con el Hospital Escuela”

i QUE Es un servicio de tutoria en ética de la investigacién para promover la
L E 37 investigacion ética y de calidad llevada a cabo en el Hospital Escuela.

Esta dirigido a profesionales de la salud y estudiantes interesados /?)Pg [
en llevar a cabo investigacionesenyconel ?
Hospital Escuela.

Ofrece sesiones de orientacion individualizadas en
momentos clave de tu proyecto de investigacion.

E@ Proporciona apoyo en aspectos éticos relacionados con
temas de investigacion.

Solicita tu atencién a través de los correos electrénicos:

ASUNTO: Clinica de datos ética
(enviar a ambos correos)

Horario de atencién:

Medicina:
Viernes: 7:00 am - 8:00 am

Enfermeria y otras disciplinas: Modalidad virtual
Viernes: 7:00 am - 8:00 am Q

Departamento K1 @Hospitalescuela
,~ Gestién Académica e @ www.hospitalescuela.com
Investigacién @& https:/lac.tghn.org/




Desarrollo de capacidades de investigacion:
Clinicas de datos abiertas

(1 'y I Atenciones de la Clinicas de Datos de Metodologia de |la Investigacion,
it | (A e Hospital Escuela, 2024
Mayo-Junio Julio-Agosto seopt;r:lm- N[;:Ii:::::-
Individual 7 25 20 4
Abierta - - 22 168

Atenciones de la Clinicas de Datos de Etica de la Investigacién, Hospital
Escuela, 2024

) ' Septiembre- Noviembre-
Mayo-Junio Julio-Agosto Octubre Gicleniire
Individual 10 9 1 1
Abierta - - - 86

lac.tghn.org 24




Desarrollo de capacidades de investigacion:
Sesiones de aprendizaje asistido

v’ Sesiones de Aprendizaje Asistido
Club de Investigacion de Enfermeria
Hospital Escuela

v Sesiones de aprendizaje asistido
para la ensenanza de la parasitologia
a estudiantes de la Carrera de
Medicina en el Hospital Escuela.

lac.tghn.org 25




Desarrollo de capacidades de investigacion:
Mentoria

-ama de Mentoria en Investigacion
en el Hospital Escuela
Fortaleciendo las capacidades en investigacion de

profesionales de la salud para contribuir al
conocimiento cientifico en el érea de la salud.

¢ Qué ofrece?

v Mentoria: Enfasis en ‘
Comunicacion Cientifica. el

bajo estéandares de éticay Establecimiento de Metas
calidad. Disefio de objetivos personalizados pal
IR

2 los aprendices, alineados con

investigacion y publicacién.

Capacitacion
Talleres en investigacion, ética y

habilidades de investigacion i . y
redaccion cientifica.

como base para el crecimiento @

profesional de los aprendices en Acompafamiento
el ambito de las ciencias de la Supervision personalizada durante
salud. el desarrollo de proyectos.

Diseminacién Cientifica
Asesoria para publicaciones en revistas

v Mentoria: Enfasis en Metodologia | s
de Investigacion e

mentores e instituciones
colaboradoras. Aprendices

4 Miembros del Club de Investigacion de
Enfermeria del Hospital

[ Interés en desarrollar capacidades en
investigacion,

Culminacién proyectos con
diseminacion en eventos

cientificos y publicacion en
revistas indexadas reconocidas. Modalidad: hibrida

Duracion: 12 meses

Compromiso con el programa.

lac.tghn.org




Desarrollo de capacidades de investigacion:
Webinarios

THE
GLOBAL
HEALTH

NETWORK
LATIN AMERICA

yGlobal w‘«"‘ IECS _
”Research Nurses — ji%e mimvais
AND THE CARIBBEAN

Seminario Virtual 31 de Julio 2024 — 9:00 (Honduras)

El club de investigacion de enfermeria en
Honduras y Argentina, una experiencia para
contar a Latino América

THE

GLOBAL s 4

HEALTH 2

NETWORK &

LATIN AMERICA

AND THE CARIBBEAN wellcome

Colegio Medico de Honduras, Centro Nacional de Educacion Medica Continua CENEMEC, Instituto
Antonio Vidal, Asociacion Hondurefia de Parasitologia, Hospital Escuela, Proyecto TGHN LAC,
Invitan al seminario web:

Hepatitis C en Honduras: Desafios, Evidencia y Perspectivas

Xiomara Medina Lesbia Rivera Miguel Angel Salas SR 7z
Clinicas desde el Hospital Escuela.
Coordinadora Club de Club de Investigacion de Coordinador Club de
\nvesrigac‘ion Enfermeria Enfermeria Hospital \nvc—:(igsoon_ Enfermeria
Hospital Excusla Escuela Crkca ) ) miércoles 19 de marzo de 2025.

Presentacion de panelistas: ‘\
»Dra. Diana Varela (P 7:00 pm.
»Dr. José Roberto Andino P

»>Dra. Cinthya Karina Mejia

Plataforma zoom, Canal YouTube,
Colegio medico de Honduras.

lac.tghn.org




Desarrollo de capacidades de investigacion:
Twinning

COLEGIO
MEDICO

- — \/

Ciencias Médicas y Derecho
a la Salud

ICIMEDES
Instituto de Investigacion en
‘

Senrs Isuriecionsl 6¢ Baessmno UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1 503

lac.tghn.org 28




Desarrollo de capacidades de investigacion:

v Taller de “Planeacion y evaluacion efectiva de proyectos

de investigacién en salud (PEEP)”

Taller de Habilidades en Planeacion y Evaluacion Efectivas
de Proyectos de Investigacion en Salud (PEEP) para
Fomentar el Liderazgo en el Instituto Hondurefiode
Seguridad Social (IHSS)

Del 19 al 23 de agosto de 2024, se llevé a cabo la primera promocion del Taller PEEP en Habilidades organizada por el Instituto Hondurefo de
Seguridad Social (IHSS) Hospital de Especialidades, en colaboracion con el Hospital Escuela y el Instituto Antonio Vidal en el marco del Proyecto The
Global Health Network Latino América y el Caribe (TGHN LAC, //\ac.ghn.org/). Asimismo, se contd con el apoyo del CIDEIM (Centro
Internacional de Entrenamiento e Investigaciones A‘éduas) Cali, Colombia (https://www.cideim.org.co/adeim/) el cual es el Centro Requonal de
EmvenamxentoparaAmemaLahnayelCanbe(Rl(lA( s://tdr.who.int/home /our-work /strengt -researchcapacity al-trainin

res) del Programa Especial de Investigacion y Capacitacion en Enfermedades rmpntales TOR (UNICEF / PNUD / Banco Mundral / Organizacion
Mundial de la Salud).

Con el apoyo del Proyecto TGHN LA, la diseminacion de esta iniciativa inicié en Honduras en febrero de 2024, con mds detalles disponibles

aqui: ! tgh actividades-y-eventos/Talleres-spanish/pla proyectos-PEEP-as/ Ademds, se realizé el Taller PEEP de Entrenamiento
de [mrenadcres capacitando a 4 pam(lpames que ahora forman parte deI equipo facilitador, con mas informacion en este
enlace: b ac.\ghn.org/actividades-y-eventos/ Taller lar ectos S

OBJETIVOS DEL TALLER

£l objetivo principal fue capacitar en Ia planeacién y evaluacion de proyectos de investigacion, con el fin de desarrollar iniciativas en salud que
brinden soluciones orientadas a influir en politicas pablicas en beneficio de la poblacién derechohabiente.

+ Explicar los cinco médulos de PEEP mediante aprendizaje continuo.
« Realizar una d i6n prdctica de las iniciales de investigacion.
« Desarrollar una propuesta de investigacion completa por cada grupo, siguiendo los lineamientos PEEP.

DESCRIPCION DEL TALLER

El taller reunio a 12 profesionales, organizindose 4 grupos del drea de enfermeria, pediatria y radiologia, lo que enriquecid la experiencia y facilitd
una interaccion productiva entre participantes y facilitadores.

La planificacién eficiente permitié cumpli con los tiempos establecidos para cada médulo.

£l comité organizador considerd la experiencia exitosa, con el potencial de incorporar los talleres PEEP en las actividades de fortalecimiento del
liderazgo institucional en investigacion para la salud.

Talleres

v' Taller Habilidades (Skill-Building, SB)
Buenas Practicas de Investigacion en Salud- BPIS

JYSTUEIIPORMSNEIN Recursos  elearning  Desarrolloprofesional  Proyectos Pathfinder MapaInteractivo LACForo  Impacto

Talleree  Webinari Twinning

Buenas Practicas de Investigacion en Salud

Buenas Practicas de Investigacion en Salud (BPIS) para fomentar el liderazgo en investigacion en el Hospital
Escuela, Tequcigalpa, Honduras

Taller Habilidades (Skill-Building, SB) y Taller Entrenamiento de Entrenadores (Train-the-Trainer, TTT)

El taller BPIS es uno de los entrenamientos impartidos por los centros regionales de entrenamiento del Programa Especial de Investigacion y
Capacitacion en Enfermedades Tropicales (TDR) copatrocinado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Banco Mundial y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). El Centro Regional del TOR para
Latinoamérica y el Caribe es el CIDEIM (Centro Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas), Cali, Colombia. El Departamento de
Gestion Académica e Investigacion, Hospital Escuela, y el Instituto Antonio Vidal, en el marco del Proyecto The Global Health Network Latinoamérica
y el Caribe (TGHN LAC) identificaron con CIDEIM la capacitacion BPIS como una estrategia de fortalecimiento de capacidad institucional y fomento del
liderazgo en investigacion en el Hospital Escuela y en otras instituciones nacionales e internacionales en la regién de Centroamérica.

La capacitacion BPIS busca fortalecer las capacidades en la realizacion de investigacion en salud humana en cumplimiento con normas
internacionales de calidad éticas y cientificas. El Taller, dirigido a fortalecer las capacidades individuales e institucionales, proporciona a los
participantes conocimientos, habilidades y herramientas necesarias en la gestion y transferencia de capacidades de investigacion en salud humana;
especialmente para: 1) Entender la importancia de los principios éticos y de calidad en la realizacion de investigacion en salud humana, 2) Facilitar
el diseo, realizacion, registro y reporte de un proyecto de investigacion de acuerdo con los principios éticos y de calidad, 3) Asumir responsabilidad
para aplicar estas habilidades en el trabajo diario. La metodologia sigue un acercamiento de “aprendizaje paso a paso”. Esta estructurada en 4
médulos que lleva a los participantes a través de aprendizaje progresivo. Cada sesion tedrica es corta y sequida por una sesion extensiva de estudio
de caso. Durante esta sesién practica los participantes se enfrentan a una experiencia concreta (su propio proyecto) y reflexionan en grupos
pequeos. Luego comparten en una sesion plenaria, reciben observaciones con otros participantes y aplican estas observaciones a proyectos de
otros participantes. De esta forma los participantes aprenden el concepto y principios y como implementarlos. Debido a que el Taller se desarrolla un
paso a la vez, es esencial que todos los participantes asistan al 100% del taller para asegurar el éxito del mismo. €l Taller se desarrolla en 32 horas.

Médulos del Taller BPIS

1. Introduccion a las Buenas Practicas de Investigacion en Salud

2. Mé6dulo 1: Principios de la ética y la calidad de la investigacion

3. Mddulo 2: Disefando y planificando la investigacion

4. Médulo 3: Realizando, registrando y monitoreando la investigacion
5. Médulo 4: Evaluando y presentando informes de la investigacion.

v Taller Entrenamiento de Entrenadores (Train-the-Trainer, TTT)
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Desarrollo de capacidades de investigacion:

Taller de escritura y publicacion biomédica, Honduras, 21 al
25 de octubre de 2024

Sustainable

Con el propdsito de continuar fomentando el liderazgo en investigacion para la salud, el Hospital Escuela y el Instituto Antonio Vidal con el apoyo del
Sustainable Sciences Institute, Estados Unidos de América (SSI, hittps://www.sustainablesciences.org/) y la participacién de sus colaboradores,
desarrollé un taller de escritura y publicacidn cientifica en el marco del Consorcio The Global Health Network Latinoamérica y el Caribe (TGHN LAC,
https://lac.tghn.org/).

g

El taller se llevd a cabo del 21 al 25 de octubre de 2024 con el objetivo de desarrollar y/o afianzar 1a capacidad de los participantes en la escritura
cientifica, utilizando una metodologia en la cual cada participante establecié el punto principal de su informacién para redactar y preparar su trabajo
en el formato de un articulo cientifico para ser sometido a una revista arbitrada por pares de su eleccidn. Se desarrollaron charlas tedricas, tutorias
individuales y ejercicios practicos con discusiones individuales y en plenaria, en las cuales los participantes incorporaron en sus trabajos las
recomendaciones recibidas, hasta completar todas las fases de escritura de un articulo cientifico, segun el tipo de articulo seleccionado. Se contd con
participantes del Hospital Escuela, de I3 Facultad de Ciencias Médicas de |a Universidad Nacional Auténoma de Honduras, el Instituto Hondureno de
Seguridad Social y de la comunidad de conocimiento The Global Health Network Inteligencia Artificial.
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Ver noticia: https://lac.tghn.org/noticias-es/taller-de-escritura-y-publicacion-cientifica-para-el-fomento-del-liderazgo-en-investigacion/
Taller: Escritura y Publicacidn Biomédica

Fecha y horario: 21 al 25 de octubre de 2024, 8:00 am a 4:00 pm.

Intensidad: 34 horas presenciales y 10 horas de trabajo individual

Facilitadoras: Dra. Maria Elena Pefiaranda, Coordinadora, Dra. Maria Patricia Arbeldez, Sustainable Sciences Institute, California, Estados Unidos de
América; Dra. Jackeline Alger, Hospital Escuela / Instituto Antonio Vidal, Honduras.

Biblioteca Médica Nacional de Honduras: El 17 de octubre de 2024 I3 Biblioteca Médica Nacional impartio dos jornadas de capacitacion remota
sobre el uso de gestores bibliograficos en horario de 9 am a 12 pmy 13 4 pm. En el taller se revisaron los aspectos mds relevantes relacionados a
la gestidn de referencias bibliograficas para la escritura de un articulo cientifico. Fadilitadoras: Dra. Martha Cecilia Garcia, Coordinadora,
Bibliotecarias: Karla Zuniga, Sandra Barahona.
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Desarrollo de capacidades de investigacion:
Eventos Cientificos

TGHN LAC participé en el Congreso Anual ASTMH 2024, Participacion del Proyecto TGHN LAC Honduras en el XXI
New Orleans, Estados Unidos Curso y XIX Congreso Nacional de Pediatria 2024

Proyecto The Global Health Notwork
Latinoamérica y Caribe:
fortaleciendo capacidades para
investigar con ética y calidad en
Honduras

Annual

202 eetindE 4

Novembsg e
New OfRNIA A -

" New Orleans Ernesf

astmh.org

Dr. Ousmane Koita, Centre de Recherche en Santé Globale, Bamako, Mali; Dra. Jackeline Alger, Instituto Antonio Vidal, Tequcigalpa, Honduras; Dr.
James Colborn, ASTMH Committee on Global Health, Estados Unidos; Dr. Seydou Doumbia, University Clinical Research Center, Bamako, Mali.
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6. Discusion y reflexiones finales
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Indicators of responsible research practices

Moher D, Bouter L, Kleinert S, Example Indicators
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https://lac.tghn.org/
The Global Health Network
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The Global Health Network LAC

Fortaleciendo las capacidades de investigacion e innovacion en salud en Latinoamérica y Caribe (LAC)
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