Proyecto The Global Health Network LAC/ Wellcome Trust
Agenda del curso

Entrenando Entrenadores
Buenas Practicas de Investigacién en Salud (BPIS)
Tegucigalpa, Honduras, Mayo 13 — 16, 2024

Facilitadoras: Jackeline Alger (HE, IAV), Edna Maradiaga (UNAH, 1AV),
Liliana Valderrama (CIDEIM, Cali, Colombia)

Dial - Lunes 13 de mayo Duracién
(min)
08:00] 08:15|Bienvenida y expectativas de los participantes 15
08:15] 08:35|Introduccién y descripcion general del curso 20
] __|Actividad practica. Identificacion de las habilidades para presentar de un buen orador {
08:35| 08:50], ,.
Video 15
08:50] 09:30|Habilidades para presentar 40
) ___|Presentacion de la guia de facilitacion del curso BPIS y revisién de las notas para el
09:30( 10:00],_ .. ) e . . 30
facilitador encontradas en las diapositivas de las presentaciones en power point
10:00| 10:15|Refrigerio 15
10-15| 1145 Presc_antamon y revision _de I_og ejercicios practicos para el curso BPIS (Instrucciones y 30
plantilla de resumen y ejercicios)
Explicacién de la facilitaci6n complementaria (orientacién y liderazgo compartido).
11:45| 12:00{Sorteo de las presentaciones de las sesiones practicas/médulos (presentadores) y la 15
faciitacion de los estudios de caso (facilitadores)
12:00| 13:00{Almuerzo 60
Preparacion para las presentaciones de las sesiones tedricas. Coordinacion para la
13:00{ 14:30(,_ ... .. . . ! 90
facilitacion complementaria (en parejas, segun sorteo)
14:30| 14:50|Habilidades para entrenar 20
14:50| 15:05|Refrigerio 15
15:05| 15:45|Habilidades para entrenar - continuacion 40
15-45| 16:05 Act|V|f:iad practlca_. ,I\/I.anejo de conflictos - Evaluacion de dos Estudios de Caso reales 25
con situaciones dificiles
16:05| 16:15|Revision y resumen del dia 10
Dia 2 - Martes 14 de mayo Duracion
(min)
08:00| 08:15|Recapitulacion dia anterior 15
08:15| 09:00 Presentacion In_troducuon 15 minutos de discusién Presentador 1. 45
sobre el contenido
09:00] 09:10 Pgrspegtwa del presentador Discusion sobre habilidades de presentacion 10
Discusion grupal
Presentacion Sesion 1 - Principios de ética y calidad de Presentador 2
09:10| 10:25|la investigacién + 15 minutos de discusién sobre el 75

contenido. Presentador 3




10:25( 10:40|Refrigerio 15

10:40]10:55 P(_arspe_cftlva del presentador Discusion sobre habilidades de presentacion 15
Discusion grupal

Facilitacion Estudio de caso:Titulo del Proyecto, N
Antecedentes, Justificacion, Objetivos, Indicadores, Facilitador 2
10:55]11:10 Metodologia, Sitio, Personal clave, Riesgo vs 15
Beneficios, Mitigacion. Ejercicio 1: Evaluacién riesgo - Facilitador 3
beneficio + Discusion contenido del ejercicio

Perspectiva del facilitador . L, - L

11:10]11:25 P Discusion sobre habilidades de facilitacion 15
Discusion grupal

11:25| 12:25 Presgntamon Sesmn 2.1 —.Plam.e,amon y gestion de.l Presentador 4 60
estudio + 15 minutos de discusion sobre el contenido

12:25]12:35 P_erspe_(znva del presentador Discusion sobre habilidades de presentacion 10
Discusion grupal

12:35| 13:35{Almuerzo 60
Presentacion Sesion 2.2.1 - Desarrollo del protocolo de

13:35(14:35|investigacion + 15 minutos de discusién sobre el Presentador 5 60
contenido.

14:35]14:45 Pgrspgqtlva del presentador Discusion sobre habilidades de presentacion 10
Discusion grupal
Facilitacion Estudio de Caso - Ejercicio 2: Analisis de

14:45] 15:00 |deficiencias del protocolo + Discusién contenido del Facilitador 5 15
ejercicio
Perspectiva del facilitador . » . o

15:00]15:10 Discusion sobre habilidades de facilitacion 10
Discusion grupal

15:10| 15:25|Refrigerio 15

15:95| 16:25 Presentacmn Ses!on 22.2- I_:ormgito de consentimiento Presentador 6 60
informado + 15 minutos de discusion sobre el

16:25]16:35 P('arspe.c'tlva del presentador Discusion sobre habilidades de presentacion 10
Discusion grupal
Facilitacion Estudio de Caso - Ejercicio 3: Revision del

16:35] 16:50 |consentimiento informado + Discusién contenido del Facilitador 6 15
ejercicio

17:00]17:10 Pgrspegtwa del facilitador Discusion sobre habilidades de facilitacién 10
Discusion grupal

17:10] 17:20|Revision y resumen del dia 10

Dia 3 - Miércoles 15 de mayo Duracion

(min)

08:00| 08:15|Recapitulacion dia anterior 15
Presentacion Sesion 2.2.3 - Herramientas para la

08:30| 09:30[{Recoleccion de Datos + 15 minutos de discusion Presentador 1 60
sobre el contenido.

09:30(09:40 Pgrspegtwa del presentador Discusion sobre habilidades de presentacion 10
Discusién grupal
Presentacion Sesion 2.2.4 - Herramientas para

09:40] 10:25|implementar la investigacion y documentos esenciales Presentador 2 45
+ 15 minutos de discusion sobre el contenido




10:25| 10:40(Refrigerio 15
Perspectiva del presentador

10:40]10:50 Discusion sobre habilidades de presentacion 10
Discusién grupal
Facilitacion Estudio de Caso - Ejercicios 4 y 5: Enlistar N
los datos por recolectar y elaborar un borrador de la Facilitador 1

10:50| 11:10|estrategia de recoleccion e Identificar y enlistar los 20
procedimientos criticos esenciales y sus instrumentos ST 2
+ Discusién contenido de los ejercicios

11:10]11:20 Pgrspegtwa del facilitador Discusion sobre habilidades de facilitacion 10
Discusion grupal
Presentacion Sesion 2.3 - Partes interesadas, equipos

11:20| 12:20|y sitios de estudio + 15 minutos de discusion sobre el Presentador 3 60
contenido.

12:20) 12:25|Perspectiva del presentador _ |pjscusién sobre habilidades de presentacion 10

12:25| 12:30|Discusién grupal

12:30| 14:00|Almuerzo 60
Facilitacion Estudio de Caso - Ejercicios 6y 7: Facilitador 3

i .~~ |Objetivos, pasos principales y estructura del plan de

14:00(14:20 trabajo (EPT); Matriz de responsabilidades y lista de 20
verificacion del sito Facilitador 4

14:20| 14:25|Perspectiva del facilitador . L . S

1425 14:30| Discusion grupal Discusion sobre habilidades de facilitacion 10

14:30| 15:15 | resentacion Sesion 2.4 - Supervision de la Presentador 4 45
investigacion + 15 minutos de discusion sobre el

15:15] 15:20 |Perspectiva del presentador . L o L

15-20] 15:25 |Discusion grupal Discusion de habilidades de presentacion 10

15:25| 15:40|Refrigerio 15

15:401 16:40 Presentgc[on Sgsmn 3.1- Procedlmento de ' 5 Presentador 5 60
consentimiento informado + 15 minutos de discusion

16:40| 16:45 |Perspectiva del presentador . L . L

16:45| 16:50 |Discusion grupal Discusion de habilidades de presentacion 10

16:50| 17:00 |Revision y resumen del dia 10

Dia 4 Duracién

(min)

08:00] 08:15|Recapitulacion dia anterior 15
Facilitacion Estudio de Caso - Ejercicio 8: Juego de

08:15| 08:30|roles — obtencion del consentimiento informado + Facilitador 5 15
Discusién contenido del ejercicio

08:30| 08:40|2Erspectiva del facilitador Discusi6n sobre habilidades de facilitacion 10
Discusion grupal

08-40| 09:40 Presgntacmn Se_smn 32 - Gestibn y ana!|5|s de datos + Presentador 6 60
15 minutos de discusion sobre el contenido

09:40| 09:50|2erspectiva del presentador | ;o i6n sobre habilidades de facilitacion 10
Discusion grupal

09:50| 10:05|Refrigerio 15




Presentacion Sesion 3.3 -Sistema de calidad + 15

10:05] 11:05| . . L . Presentador 1 60
minutos de discusion sobre el contenido

11:05| 11:15 | Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de presentacion 10
Discusion grupal
FTTOTITIIAVIUTNT OTOIVUIT &. L Lvaluatlulm utT PJruytTuLtlUuo UT

11:15| 12:00(investigacion + 15 minutos de discusion sobre el Presentador 2 45
ocontanidan

12:00(12:10 P(_arspgcftlva del presentador Discusion sobre habilidades de presentacion 10
Discusion grupal

12:10| 13:10|Almuerzo 60
FTCOCTIAUIUIT OTOIVIT &=.2° 7 F\C[JUI c y UiSTITmmmaciult uc

13-10| 1355 Iqs res.L{Itados de mvesngguon +15 m|n.u'tos de o Presentador 3 45
discusion sobre el contenido. Presentacion del ejercicio
Q

13:55]14:05 Perspectiva del presentador Discusion sobre habilidades de presentacion 10
Discusion grupal

14:05|14:20 F.acmtguopl Estud.lo depaso - Ejgrcmo 9:'Pla.n.de Facilitador 1 15
diseminacioén + Discusién contenido del ejercicio

14:20(14:30 Pgrspgqtlva del facilitador Discusion sobre habilidades de facilitacion 10
Discusion grupal

14:30| 14:45|Refrigerio 15

14:45] 15:05|Preparandose para un curso que viene 20

15:05] 15:30|Organizando un curso de habilidades 25

15:30] 15:50|Evaluacion del curso - Cuestionarios individuales 20

15:50| 16:20|Evaluacion del curso - Discusién grupal 30

16:20] 16:50|Cierre del curso (entrega de certificados) 30

‘Presentadores’ son participantes del curso Entrenando Entrenadores presentando una o parte de una
conferencia del curso BPIS (introduccion, sesion 1, sesion 2, sesién 3, sesion 4) ante el resto del grupo
durante las sesiones préacticas. Cada participante tendra 2 o 3 oportunidades para desempefiar el rol de
presentador.

‘Facilitadores’ son participantes del curso de Entrenando Entrenadores facilitando la participacion,
interaccion y discusion durante la presentacion de las sesiones tedricas y los ejercicios. Cada participante
tendra 1 o 2 oportunidades para asumir el rol de facilitador.



