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METODOLOGIA CUALITATIVA PARA PATHFINDER - TRACKER

P athfinder es un estudio “anadido” a un proyecto de investigacion (host study —
estudio anfitrién) que mapea los procesos del ciclo de investigacion para identificar

los obstaculos clave a los que se enfrenta el estudio anfitrion, como los relacionados

con las carencias de competencias, las infraestructuras tecnolégicas, los sistemas y
herramientas de datos. En perspectiva critica, pretende ayudar a identificar soluciones
para superar estos obstaculos, basadas en el conocimiento y las mejores practicas.

La dinamica de Pathfinder es el uso de
una herramienta llamada “Tracker” para
organizar las actividades realizadas en
los estudios anfitriones. La herramienta
incluye el mapeo de plazos, desafios y
limitaciones, potencial, lecciones
aprendidas, herramientas y habilidades
necesarias para cada etapa del estudio
anfitrion, a saber: planificacién de la
investigacion; gestion y acceso a los
datos; analisis de datos; resultados e
impacto; y participacion de las partes
interesadas - stakeholders.

¢ QUE ES LA INVESTIGACION CUALITATIVA?

Rellenar el "Tracker" se beneficia de los
métodos de produccién y recopilacién
de datos, junto con el equipo que
desarrolld (o estd desarrollando) el
estudio. De este modo, la investigacion
cualitativa es una excelente estrategia
para obtener la informacién necesaria
sobre el estudio de acogida.

Conoce mas acerca del Pathfinder y lo
uso de metodologias cualitativas com el
Pathfinder Vacina Maré y Pathfinder
Nacer en Brasil ll.

La investigacidén cualitativa es un enfoque metodolégico que se aplica en diversas areas

del conocimiento y tiene como objetivo investigar fendmenos complejos y subjetivos. A

diferencia de la investigacion cuantitativa, que busca medir y analizar datos utilizando,

por ejemplo, herramientas estadisticas,

la investigacidon cualitativa se centra en

interpretar y comprender la realidad social a través de significados, motivos, contextos,

perspectivas y experiencias [1]. Asi, la investigacion cualitativa puede utilizarse para:

— Explorar fendmenos complejos;
— Comprender las perspectivas individuales;
— Describir contextos y procesos;
— Generar hipoétesis y teorias;

— Evaluar programas o intervenciones.


https://lac.tghn.org/proyectos-pathfinder/vacina-mare/
https://lac.tghn.org/proyectos-pathfinder/nacer-en-brasil-ii/
https://lac.tghn.org/proyectos-pathfinder/nacer-en-brasil-ii/

METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUALITATIVA

CREATIVIDAD

METODOLOGIA + (experienciay +
sensibilidad del

investigador)

La metodologia de la investigacion cualitativa consta de algunas etapas:

TRABAJO DE CAMPO:

FASES DE LA o ol s I
3 ccion central de la investigacion
INVESTIGACION cualitativa. Recogida de datos
CUALITATIVA utilizando las técnicas especificadas
en la etapa anterior (por ejemplo,
entrevistas  individuales,  grupos
focales, observaciones participantes,
analisis documentales, entre otros).

iii) Analisis de los resultados:
interpretacion de los
resultados obtenidos,

tratando de comprender los

significados y contextos
subyacentes.

i) Ordenacion de los
datos (ejemplo:
transcripcion de
entrevistas);

ii) Clasificacion/
categorizacién
de los datos;




TECNICAS DE PRODUCCION DE DATOS EN INVESTIGACION CUALITATIVA

Hay diversas técnicas que pueden utilizarse para llevar a cabo una investigacion
cualitativa, cuya eleccion dependera del tipo de estudio, de los objetivos de la
investigaciéon y del contexto especifico en el que se vaya a realizar.

Algunas posibles técnicas que pueden utilizarse:

INVESTIGACION-
ACCION

ANALISIS OBSERVACION CiRCULO DE

DOCUMENTAL PARTICIPANTE CONVERSACION S

El investigador
participa activamente
en el ambiente o grupo
estudiado, observando
y registrando
comportamientos,
interacciones y
practicas culturales. En
este caso, la principal
herramienta de trabajo
es el diario de campo.

INVESTIGACION
ETNOGRAFICA DIGITAL

HISTORIA DE VIDA

El investigador
entrevista a un
individuo para conocer
su trayectoria vital,
experiencias y
acontecimientos
significativos.

La entrevista y la observacion se

consideran las principales técnicas para

llevar a cabo el trabajo de campo en la Aqui presentaremos en detalle las

técnicas mas adecuadas para
Pathfinder:

investigacion cualitativa. Sin embargo,
la triangulacion, que es la combinacion
de diferentes fuentes de datos e
instrumentos de recogida y analisis,
puede reforzar la validez y fiabilidad de
los resultados en la investigacion

1. ANALISIS DOCUMENTAL;
2. CIRCULOS DE CONVERSACION;

o 3. ENTREVISTA.
cualitativa.

CiRCULOS DE
CONVERSACION




¢QUE ES EL ANALISIS DOCUMENTAL EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA?

El analisis documental consiste en
interpretar documentos escritos,
visuales o auditivos como fuentes de
datos. Los documentos pueden
incluir textos, imagenes, audios,
videos, informes, entre otros. Este
enfoque permite a los investigadores
investigar y comprender
acontecimientos, fenémenos
sociales, culturales o histéricos a
partir de fuentes existentes. El
analisis documental es flexible y
puede adaptarse segun la naturaleza

especifica de su estudio.

Este enfoque ofrece una perspectiva
valiosa, ya que permite a los
investigadores explorar en profundidad
contextos y fendmenos a partir de
documentos existentes y es
especialmente util cuando estos son
ricos en detalles. Sin embargo, es
esencial que los investigadores sean
conscientes de los posibles sesgos de
los documentos y comprendan el

contexto en el que se produjeron.

PASO A PASO PARA EL ANALISIS DOCUMENTAL:

1. Selecciéon de documentos: elija los documentos pertinentes, que pueden ser

articulos, cartas, documentos oficiales, informes, publicaciones, fotografias,

videos, etc.

2. Familiarizacion con los documentos: lea o analice los documentos para

familiarizarse con su contenido. Entienda el contexto en el que se produjeron y

qué informacion puede extraerse de ellos.

3. Cadificacion: identifique temas, patrones, categorias o conceptos emergentes

en los documentos. Asigne coédigos a estos elementos para organizar y

categorizar la informacioén. Esto puede hacerse manualmente o con ayuda de un

software de analisis de datos cualitativos.

4. Triangulacion: compare la informacién de distintos documentos para garantizar

la validez y fiabilidad de los datos. La triangulacion ayuda a corroborar los

hallazgos, reduciendo posibles sesgos.

5. Interpretacion y Contextualizacion: andlisis de los datos codificados en

profundidad, tratando de comprender el significado subyacente. Contextualizar

la informacién desde una perspectiva macro para extraer ideas mas profundas.

6. Informe de los resultados: documente y relate los resultados del analisis

documental de forma claray coherente. Destaque las principales conclusiones,

evidencias e insights que contribuyan a la comprension de las actividades del

estudio anfitrion.



¢QUE SON CIRCULOS DE CONVERSACION EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA?

Los circulos de conversacion son
un método participativo y
colaborativo que permite a los
participantes compartir sus
experiencias, conocimientos y
perspectivas sobre un tema

permite un intercambio dinamico de
ideas. Para lograr el objetivo del
circulo de conversacion, este puede
planificarse y llevarse a cabo a partir
de ejes tematicos, presentados a los
participantes a través de preguntas

determinado. En la investigacion tematicas.

cualitativa, es el método que mas

PASO A PASO PARA HACER CiRCULOS DE CONVERSACION:

1. Elaborar un guion flexible: prepare el guion del debate en funcion del contenido
del tracker, puede guiarse por las preguntas cualitativas de las categorias y/o
actividades de la herramienta. Puede haber un guion para cada grupo del circulo de
conversacion, evaluelo en funcion del perfil de los participantes y del tiempo
disponible. Asimismo, mantenga el guion flexible y adaptable a la realidad del
estudio anfitridon para que la conversacién fluya con naturalidad y cumpla con el
proceso de mapeo (ver apéndice 1).

2. Seleccionar a los participantes: identifique a las personas que serdn invitadas a
participar y el numero de grupos, de media entre 6 y 12 personas. Deben tener
conocimientos o experiencia relevantes en relacion con el tema que se debate.
Considere la diversidad de perspectivas y experiencias para obtener una vision
global del tema.

3. Ambiente: los circulos de conversacion pueden celebrarse en espacios informales,
como salas de estar o ambientes comunitarios, asegurandose de que todos se
escuchan. Suelen durar un maximo de dos horas o hasta que se hayan abordado
todas las perspectivas, siempre que el limite de tiempo se acuerde desde el
principio. Pueden utilizarse actividades para romper el hielo a fin de facilitar la
interaccion del grupo, y puede servirse café para dar la bienvenida a los
participantes como forma de hacer elambiente mas acogedor yrelajado. Lareunion
también puede celebrarse a distancia, pero requiere mas habilidad por parte de los
moderadores para garantizar que todos participen y tengan espacio para expresar
sus percepciones.

4. Facilitar el circulo de conversacion: al inicio de la sesién, debe explicarse el
propdsito del circulo de conversacién, asi como las reglas basicas de interacciony
el objetivo de crear un ambiente acogedor y respetuoso para el intercambio de
ideas. Se recomienda que participen en la reunion tres personas que desempefen
las siguientes funciones:

1) Mediador del grupo (dirigir el circulo de conversacidon basandose en el guion);
2) Relator 1 (tomar notas de las intervenciones de los participantes y elaborar un
informe con observaciones generales);
3) Relator 2 (relacionar las respuestas de los participantes con el tracker,
sefnalando al mediador si queda algun tema por tratar).
5. Cierre: verificar con los relatores si se ha omitido algun punto importante. Informar

sobre como se trataran y utilizaran los datos, garantizando el anonimato, y
agradecerles su participacion.
6. Registrary analizar los datos: durante los circulos de conversacion, es importante



registrar los debates mediante grabaciones de audio o video (con el permiso de los

participantes) y/o con notas detalladas. Tras las reuniones, transcriba las

grabaciones y organice la informacion recopilada. Utilice técnicas de analisis

cualitativo, como la codificacidon y categorizacion de los datos, para identificar

patrones, temas emergentes e insights.

Para que los circulos de debate se desarrollen sin problemas, es importante establecer

algunas normas de convivencia, como:

- Solo habla una persona a -> Deben evitarse las
la vez; discusiones paralelas para
- Mencionar el nombre que todos puedan oirse;

antes de cada intervencion - Nadie puede dominar el

para registrar la voz; debate;

- Todos tienes derecho a
decir lo que piensan;

2> Debe mantenerse la
confidencialidad.



¢QUE ES UNA ENTREVISTA EN INVESTIGACION CUALITATIVA?

La entrevista es una técnica
privilegiada de comunicacién y de
trabajo de campo. También es a través
de las entrevistas que se llevan a cabo
las investigaciones basadas en relatos

de vida (historias de vida, relatos
biograficos o etnobiografias). Segun su
organizacién y estructura, pueden
clasificarse en:

1. Sondeos de opinién (cuestionario cerrado, totalmente estructurado);

2. Semiestructurada (combina preguntas cerradas y abiertas, provocaciones que

desencadenan el dialogo);

3. Abierta o en profundidad (tema amplio, preguntas abiertas);
4. Enfocada (centrada en un punto especifico);
5. Proyectiva (utiliza recursos artisticos o multimedia para introducir el tema).

Sea cual sea el tipo de entrevista que
se lleve a cabo, es importante crear un
entorno acogedor y seguro para que
los entrevistados compartan sus
experiencias. En el caso de Pathfinder,
la entrevista semiestructurada es una
técnica recomendada para recoger
datos, ya que combina aspectos de
estructura y flexibilidad. A diferencia
de una entrevista totalmente
estructurada, en la que todas las
preguntas estan predeterminadas, la

interés de forma mas abierta. Es un
enfoque dindamico, por lo que puede
adaptarse en funcién de la interaccion
con los participantes. Esto
proporciona una comprensién mas
rica y profunda de los fenémenos
estudiados en la investigacion
cualitativa. En Pathfinder, la entrevista
puede ser una oportunidad para
detallar algunos de los puntos del
tracker o debates de los circulos de

conversacion con personas clave del

entrevista semiestructurada permite al estudio anfitrion.

entrevistador explorar temas de

PASO A PASO PARA EFECTUAR ENTREVISTAS SEMIESTRUCTURADAS:

1. Planificacidn: identifique los objetivos de la investigacién y las cuestiones
generales que desea abordar en la entrevista; elabore un conjunto de temas o
areas tematicas que se trataran durante la entrevista entre las categorias del
tracker; y estructure un guion de preguntas abiertas que pueda adaptarse a
medida que evolucione la conversacion (ver apéndice 1).

2. Apertura e introduccion: preséntese y explique el propdsito de la entrevista,
garantizando la confidencialidad y el consentimiento informado; cree un
ambiente acogedor para incentivar al entrevistado a compartir sus experiencias
y perspectivas.

3. Flexibilidad y Exploracion: empiece con preguntas mas amplias para permitir
que el entrevistado aborde libremente el tema; esté preparado para adaptar las
preguntas en funcién de las respuestas recibidas, explorando las areas que
surjan de forma natural durante la conversacion; utilice un lenguaje abierto,
evitando dirigir excesivamente las respuestas.

4. Temas Clave: aseglrese de abordar los temas clave identificados durante la
planificacion de la entrevista de acuerdo con el tracker; utilice las preguntas
previamente elaboradas como punto de partida, pero esté dispuesto a
profundizar en ellas o a modificarlas cuando sea necesario.

5. Escucha Activa: demuestre una escucha activa, muestre verdadero interés por
las respuestas del entrevistado; formule preguntas de seguimiento para aclarar
o profundizar en las respuestas proporcionadas.



6. Cierre: permita que el entrevistado comparta cualquier informacién adicional
que considere relevante; proporcione un resumen de los principales temas
tratados; ofrezca la oportunidad de que el entrevistado haga preguntas o
proporcione feedback.

7. Transcripciony analisis: transcriba la entrevista para facilitar el analisis; utilice
métodos de analisis cualitativo como la codificacién para identificar patrones,
temas e insights.

ALGUNOS CONSEJOS PARA LA INVESTIGACION CUALITATIVA EN PATHFINDER

Tanto los circulos de conversacion como las entrevistas
deben organizarse segun ejes tematicos relacionados
con las categorias o actividades del tracker (planificacion
de la investigacion; gestion y acceso a los datos; analisis
de datos; resultados e impacto; y participacion de las
partes interesadas - stakeholders). Estas categorias y
actividades son las directrices para elaborar los guiones 'y
también para seleccionar a los participantes en cada una
de las reuniones;

En la investigacion cualitativa, es importante obtener el
consentimiento formal de los participantes (ver apéndice
2) tanto para la participacién como para la autorizacién de
grabar y/o filmar (ver apéndice 3). No olvide entregar al
participante una copia del formulario de consentimiento,
y este debera estar firmado por la persona responsable
del Pathfinder;

Antes de iniciar un circulo de
conversacion y/o entrevista, es
esencial que el
mediador/facilitador se
presente, explicando cada uno
de los papeles que va a
desempenar;

Es importante que los participantes se
presenten y expliguen brevemente su
papel en el estudio anfitridn;

Después de sistematizar y analizar el material producido por la investigacion cualitativa, se
recomienda celebrar un circulo de conversacion final para presentar lo que se ha sistematizado
y para que el equipo del estudio anfitridn valide las conclusiones para el tracker.



DESAFIOS Y POTENCIALIDADES DE RELLENAR EL TRACKER MEDIANTE LA
INVESTIGACION CUALITATIVA

La triangulacion de
técnicas de

investigacion

cualitativa, como el
andlisis documental, los
circulos de
conversacion y las

entrevistas, demostrod
su eficacia a la hora de
obtener las
informaciones
necesarias para trazar el
estudio anfitrion a
través del tracker.

El analisis documental proporciona una primera aproximacion a través de planes de
trabajo, proyectos de investigacion, informes y materiales complementarios como
paginas web, articulos, etc. No obstante, dado que en el andlisis documental no es
posible capturar toda la informacidn sobre las actividades asociadas a cada categoria
del tracker, los circulos de conversaciéon permiten acceder a informacion
complementaria e incluso identificar a las personas clave a entrevistar. Este proceso
secuencial puede aplicarse de forma iterativa, hasta que pueda completarse el tracker
y/o se sature la informacion sobre el estudio anfitrion. Para ello, es esencial determinar
el nivel de detalle deseado en el mapeo, asegurandose de que las técnicas
utilizadas permitan captar los datos especificos.

Especialmente en el caso del En este sentido, es funcion del mediador

mapeo de estudios retrospectivos,
el proceso de estimular los
recuerdos es necesario para que
los participantes, tanto en los
circulos de conversacion como en
las entrevistas, sean capaces de
recordar las experiencias
correspondientes a cada
categoria/actividad del tracker.
Parte del proceso de evocacién de
recuerdos consiste en traer a la
memoria experiencias similares,

guiar la conversacioén para explorar los temas
mas relevantes, evitando que las personas
se pierdan y no consigan responder a las
preguntas principales del mapeo. Para ello,
es esencial no restringir el flujo natural de
informacién y la forma orgdnica en que
surge. Para agotar las posibilidades de
contribucién de un participante, hay que
permitirle que organice sus pensamientos,
pero también asegurarse de que haya un
minimo de estructura para que la
informacion se transmita y comprenda

asi como compararlas y eficazmente.

correlacionarlas con otros temas.

Ante el desafio de correlacionar los discursos de los entrevistados con las categorias y
actividades que deben responderse en el tracker, se refuerza la importancia de
triangular no solo las técnicas utilizadas, sino también los datos obtenidos en la
investigacion cualitativa. Tras esta etapa, la tarea del intérprete consiste en extraer la
informacion necesaria del discurso, comprender lo que se dice y lo que se quiere decir.
El objetivo es traducir el discurso en un sentido apropiado, utilizando una terminologia
pertinente pero también comprensible para audiencias distintas de las directamente
implicadas en el estudio anfitrion. Finalmente, el ultimo desafio es la sintesis, la tarea
de resumir la informacion de forma exhaustiva, de modo que la concision no impida
comprender el proceso que se esta mapeando a través del tracker.



Este toolkit fue escrito por Lais Martins Costa Araujo, Soraida Aguilar, Leticia Marinho, Larissa Pruner
Marques y Flavia Thedim Costa Bueno a partir de sus experiencias de creacion de Estudios Pathfinder
en Fiocruz (The Global Health Network Latin America and the Caribbean) y con la colaboracién de Health
Data Research Global (Agklinta Kiosia, Sally Boylan, Matthew Retford, Anne Wozencraft), icddr,b (Saimul
Islam) y The Global Health Network - Oxford (Aashna Uppal, Frank Kagoro).

REFERENCIAS

FLICK, Uwe. Qualidade na pesquisa qualitativa: cole¢cao pesquisa qualitativa. Bookman
editora, 2009.

GONDIM, Sénia Maria Guedes. Grupos focais como técnica de investigagao qualitativa:
desafios metodologicos. Paidéia (Ribeirdao Preto), v. 12, p. 149-161, 2003.

KAUFMANN, Jean-Claude. A entrevista compreensiva: um guia para pesquisa de
campo. Editora Vozes Limitada, 2013.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; COSTA, Antdnio Pedro. Técnicas que fazem o uso da
palavra, do olhar e da empatia: pesquisa qualitativa em agao. In: Técnicas que fazem o
uso da palavra, do olhar e da empatia: Pesquisa Qualitativa em Ag¢do. 2019. p. 63-63.

[1] MINAYO, Maria Cecilia; DESLANDES, Suely Ferreira; GOMES, Romeu. Pesquisa
social: teoria, método e criatividade. Editora Vozes Limitada, 2011.

MOURA, Adriana Ferro; LIMA, Maria Gléria. A reinvencao da roda: roda de conversa, um
instrumento metodoldgico possivel. Universidade Federal da Paraiba. Revista Temas
em Educacéo, v. 23, n. 1, p. 95, 2014.

TOBAR, Frederico; YALOUR, Margot Romano. Como fazer teses em saude publica:
conselhos e ideias para formular projetos e redigir teses e informes de pesquisas. In:
Como fazer teses em saude publica: conselhos e ideias para formular projetos e redigir
teses e informes de pesquisas. 2001. p. 172-172.

WARSCHAUER, Cecilia. Rodas e narrativas: caminhos para a autoria de pensamento,
para a inclusdo e a formacao. Psicopedagogia: contribuicdes para a educagao pos-
moderna. Petrépolis: Vozes, p. 13-23, 2004.



APENDICE 1

GUION PARA CIRCULO DE CONVERSACION Y/O ENTREVISTA

Fecha de la reunion:

Moderador(a):

Relator(a) 1:

Relator(a) 2 tracker:

Hora de inicio: Hora de finalizacion: Duracion:

Lugar:

Numero de participantes:

Datos Demograficos (de cada participante):

Nombre (opcional) o seuddénimo:

Institucién (opcional):

e-mail (opcional):

Sexo (opcional): [puedes proporcionar opciones predefinidas]

Edad (en afios):

Raza/color (opcional): [puedes proporcionar opciones predefinidas]

Escolaridad (nivel mas alto): () Sin escolaridad formal; () Educacién primaria;

() Educacién secundaria; () Educacién universitaria; () Especializacién/Posgrado; ()

Maestria; () Doctorado

INTRODUCCION:

1.

Presentacién del moderador y explicacion del objetivo del circulo de
conversacion;
Presentacién del Proyecto Anfitrién para delimitacion;
Presentacién del Proyecto Pathfinder y de la herramienta "Tracker" del proyecto
para delimitar lo que se esta mapeando y que todos los participantes estén en la
misma pagina;

a. Concepto

b. Objetivos

c. Tracker-entregaruna versionimpresa de las categorias y actividades para

apoyar el circulo de conversaciéon o mantener proyectado.

Presentacion de los participantes y breve explicaciéon de la importancia de sus
experiencias y opiniones para la investigacion.

REGLAS Y NORMAS:

Establecer reglas basicas para el circulo de conversacion:
1.

2
3.
4.
5

Solo habla una persona a la vez;

Deben evitarse las discusiones paralelas para que todos puedan oirse;
Nadie puede dominar el debate;

Todos tienen derecho a decir lo que piensan;

Debe mantenerse la confidencialidad.




CONSENTIMIENTO: Obtener el consentimiento informado para participar y la
autorizacion para grabar y/o filmar. El formulario de consentimiento debe ser firmado
individualmente por cada participante.

Ejemplo de preguntas de sondeo que estimulan la conversacion:
e ;Podria dar mas detalles sobre esto?
e ;Podria dar un ejemplo concreto?
e ;Porquélocree?

En funcién del perfil de los participantes y de su papel en el proyecto, las
preguntas de los ejes deben ser adaptadas a cada categoria del Tracker o actividad
investigada:

Preguntas introductorias:
e ;Cuadl es su experiencia personal con el proyecto?
e ;Cuales supercepcidninicial sobre el proyecto?

Eje 1. Competencias:
Cualidades necesarias para llevar a cabo una actividad concreta, como comunicacion,
organizacion, liderazgo, negociacion.
e ;Qué competencias desarrolld y mejoré durante el
proyecto/categoria/actividad?
e ,;Qué herramientas (programas, paneles, sitios web, softwares) fueron
necesarias para el proceso de planificacién de la investigaciéon?

Eje 2. Desafios y Soluciones:
e ;Cuadles son/fueron sus principales preocupaciones, desafios y/o barreras en
relacién con el proyecto/categoria/actividad?
e ;Quéideas o soluciones se le ocurrieron para resolver los desafios relacionados
con el proyecto/categoria/actividad?

Eje 3. Herramientas y recursos desarrollados:
Instrumento desarrollado para facilitar el logro de una actividad, por ejemplo,
tutorial/manual, planilla, panel, sitio web, apps entre otros.
e ;Ha desarrollado y/o mejorado alguna herramienta durante el
proyecto/categoria/actividad?

Eje 4. Impacto
e ;Como evalua el impacto del proyecto entre el publico al que se dirige?
e ,;Como cree que percibe el proyecto la comunidad cientifica, los gestores, las
instituciones y la sociedad en general (adaptar segun el proyecto)? ;Por qué?
e ;Ha habido algun resultado inesperado o no previsto del proyecto que considere

relevante?

e ,;Como afecta el proyecto a su vida cotidiana o a la de las personas de su
entorno?

e ;Cuales son las implicaciones a largo plazo del proyecto para la sociedad en
general?

Eje 5. Lecciones y aprendizaje:
e ;Cuadles han sido las principales lecciones individuales aprendidas de su
participacién en el proyecto?



e ;Puede comparar su trabajo en este proyecto con otra experiencia profesional?
¢Cuales son las similitudes y las diferencias?
Si pudiera volver atras, ¢,qué habria hecho de forma diferente en el proyecto?
Basandose en las experiencias adquiridas en este proyecto, ;qué acciones
futuras cree que serian beneficiosas para proyectos similares?

e Teniendo en cuenta todo lo que se ha debatido, ;qué mensaje o consejo le
gustaria compartir con futuros equipos que lleven a cabo proyectos de
intervencion similares?

El moderador comprueba con los ponentes las categorias y/o actividades no
mencionadas en la conversacion. Asi como los siguientes puntos no tratados
directamente en las preguntas anteriores:

o Interdependencia de las actividades;

e Recursosytiempo utilizados;

e Coste;

o Nivel de complejidad.

CIERRE:

e Moderador verificar con los relatores categorias y/o actividades no mencionadas
en la conversacidn y validar con los participantes su interés en comentar.
Agradecimiento de la participacion.

e |[nformacién sobre cémo se trataran y utilizaran los datos, con garantia de
anonimato, confidencialidad, etc.



APENDICE 2
FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO LIBRE E INFORMADO (FCLI)

Se le invita a participar como voluntario en la fase de rellenar el Tracker del Proyecto
Pathfinder del estudio anfitrion ,en el que usted participd. Por favor,
lea atentamente y con calma este formulario, aprovechando la oportunidad para aclarar
sus dudas. Si tiene alguna duda antes o después de firmarlo, puede aclararla con el
investigador. No se le penalizara ni perjudicara en modo alguno si no acepta participar
o si retira su consentimiento en cualquier momento. El Proyecto Pathfinder se llevara a
cabo bajo la responsabilidad del(de la) investigador(a) __ , con sujecion a los
siguientes aspectos:

Objetivo y justificacion: el proyecto tiene como objetivo mapear el proceso de las
actividades llevadas a cabo en la investigacion del estudio anfitridon; identificar
soluciones para abordar las barreras en el ciclo de datos/investigacién en salud que se
comparten abiertamente con la comunidad, aumentando la equidad y las mejores
practicas y reduciendo la duplicacion de conocimientos; acelerar el ciclo de
datos/investigacion en salud para el estudio anfitrion y permitir la generacion de nuevas
pruebas, datos e ideas.

Confidencialidad: Se garantizara la confidencialidad y privacidad de la informacidon que
proporcione. Las respuestas dadas en las entrevistas seran utilizadas exclusivamente
por el proyecto, por lo que no seran identificadas en los resultados. No obstante, debe
tenerse en cuenta que los datos se analizaran dentro del ambito del estudio, respetando
la veracidad del contenido y la confidencialidad. Si su informe o parte de sus respuestas
se incluyen en los documentos resultantes de la investigacién, no mencionaremos
claramente su nombre, cargo y/o instituciéon. Sin embargo, existe la posibilidad de que
los lectores le identifiquen, basdndose en sus experiencias unicas y/o su participacion
directa en el establecimiento de acuerdos en la region fronteriza.

Criterios de inclusién: Personas que trabajen y/o hayan trabajado en el estudio
anfitrion.

Participacioén voluntaria: La participacion es voluntaria, es decir, no es obligatoria, y
usted tiene plena autonomia para decidir si participa o no, asi como para retirar su
participacién en cualquier momento. No se le penalizara en modo alguno si decide no
consentir su participacion o retirarse de ella.

Procedimientos: Los participantes voluntarios recibiran en todo momento
aclaraciones e informacion sobre el proyecto y la metodologia adoptada. Su
participacion consistird en una entrevista individual o en grupo, guiada por un guion
semiestructurado. El circulo de conversacion/entrevista se grabara (audio y/o video), se
transcribira y los comentarios pertinentes se utilizaran a lo largo del proyecto
Pathfinder. También se le pedira que responda a preguntas sobre caracteristicas
personales basicas (como edad, sexo, nivel de escolaridad, etc.).

Almacenamiento de los datos y el material recogidos en el proyecto: Las
transcripciones se almacenaran en archivos digitales, pero solo los investigadores
tendran acceso a ellas. Al final, todo el material se guardara en un repositorio.

Riesgos e incomodidad: Durante la entrevista, los riesgos de su participacion son
minimos, y pueden consistir en incomodidad o incluso verglienza debido al contenido
de las preguntas. Sin embargo, al tratarse de una investigacion sin precedentes, esta
tesis puede contribuir a democratizar el acceso a la informacién y al conocimiento en
el ambito de la cooperacién internacional en salud.



Beneficios: Al participar, el entrevistado no recibira ningun beneficio directo, sin
embargo, se pondran a su disposicion los resultados de las practicas desarrolladas.

Consentimiento para participar: Acepto las condiciones de participacion en el estudio
descritas anteriormente. He sido debidamente informado de los objetivos y
procedimientos de la investigacién. Los investigadores me han asegurado que me
proporcionaran cualquier aclaracion adicional que pueda necesitar en el transcurso del
estudio y que tengo derecho a retirarme de la participacion hasta un mes antes de la
fecha de publicacion, sin que mi retirada suponga ningun perjuicio para mi persona, y
gue se me garantizara el anonimato y la confidencialidad de los datos relativos a mi
identificacién, asi como que mi participacién en este estudio no me reportara ningun
beneficio econdmico.

Contacto: Si tiene alguna pregunta sobre el proyecto, péngase en contacto con el (la)
investigador(a) [ nombre ].

Direccion: ;

E-mail:

Declaro que he comprendido los objetivos y ventajas del proyecto y que he recibido una
copia de este formulario. Doy mi consentimiento de forma libre y espontanea para
participar.

Datos del(de la) participante

Nombre:

Contacto telefénico: E-mail:

Firma:

Datos del(de la) investigador(a) responsable

Nombre:

Firma:

[Ciudad/Pais], [fecha] de [mes] de [ah0].



APENDICE 3

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA UTILIZACION Y DIFUSION DE VOZ E
IMAGEN

Datos del(de la) participante

Nombre y apellidos:

Documento de identificacion:

E-mail:

Nombre del evento: Proyecto Pathfinder

Fecha del evento:

Autorizo, a todos los efectos legales, la utilizacion de mi imagen y voz en fotos,
grabaciones y filmaciones resultantes de mi participacién en el evento arriba
especificado, debiendo respetarse siempre la referencia a mi nombre, que constituye
un derecho moral.

Las imagenes, vozy presentacion podran ser exhibidas en los informes parcialy final del
evento, en presentaciones audiovisuales de este, en publicaciones y divulgaciones
disponibles en acceso abierto, a través del portal, perfiles en redes sociales, y
Repositorios, asi como en otros sistemas de difusidon de informacién y conocimiento.

La autorizacién aqui especificada es gratuita y por tiempo indefinido. Como expresién
de mi voluntad, declaro conocer, aceptar y autorizar la utilizacién de mi imagen y/o voz
en los términos descritos anteriormente.

[Ciudad/Pais], [fecha] de [mes] de [ano].

Firma del(de la) participante:




