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Prisons in Madagascar
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Main goal

4 years To contribute to the improvement of the overall care of
tuberculosis and HIV infection in prisons through :
oct. 2019 - sept. 2023
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o Health care pathway of prisoners
Qualitative * 106 individual interviews
study * 8 group interviews

Major results
)

Referral of Support to Treatment
patients to the health supervision

Importance of prisoners called “corvées” in the
prison health care system :

)

Support for
specific health

infirmary caregivers in (DOT) activities

routine care
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)) They have no basic health training
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Knowledge Transfer process

Restitution Qualitative
workshop of the study
results
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Training of
prisoners
involved in

health
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La nécessité d’'inclure des codétenus
pour améliorer la santé en milieu carceral

& miliey caméral
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Study of needs
(2 O)

involved

¥ Les rbles des codétenus impliqués dans le circuit de scins enmilieu carcéral :
sultats

3 Ces sodétenus ne font amais |::zr|\E des populations cibles vers lesquels sont
orientées les activités des O

3 Ces codétenus n'ont aucune formation de base en santé

Les codétenus sont généralement oubiés des programmes en san en contexte
carcéral. Pourtant, cette étude démontre quiils détiennent un réle important pour
alléger les chargas du persomnel soignant trop peu nombrewx. S'EppUYET SUr ur
S UL LU o e s2ni constitue donc une opportunitd
pour

Suite 3 oette etude, hsmmdehmmmhl ‘carodral jugent urgent et
indispansable g2 renforcer les compétences des codétenus, Une formaton piloe 3
Jeur destination sur les soins de samté de bass 3 &té réaliséen sout et spmebre
2022, Le contenu répond aux bessins émis par ces codélenus et par les soignants.

Recennaitre le statut des codétenus &t Imparntance de leur réle dans |a dis pens stion des
soins

Impliquer les codétenus en tant quacteurs de la santé en milieu carcéral, leur
expériznce et leur réle pouvant servir de levier daction pour une meilleure adapistion
des programmes de prévention, pramation et prise en charge de la santé

Inclure systémstiquement les codétenus dans tous les programmes de prévention et de
premation de la santé & destinaiion de |2 population carcérale

Creation of training modules
and tools by all the actors



Training of prisoners involved in health

2 topics :

« 1stAid

* Recognition of
symptoms of the
most frequent
diseases

Visual tool :

» Developped and
design for prisons

« Disseminated

Trained persons :

o 240 inmates
involved in health

» 33 prison
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Ateliers autour des enjeux
du monde carcéral
a Madagascar

oblématiques

Evaluation
of training
impact

Course of
action for
future O
projects }
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brief
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Recommendations for knowledge transfert challenge !

Plan the knowledge transfer from the very
beginning of the project :
* Plan a budget and a timeline
* Involve the stakeholders,
» Design the transfer plan together
« Evaluation of activities’ impact

Train the teams & key people in knowledge
transfer

Think about continuity : what seeds to
SOW?

@ It's a time consuming process

O

Pay attention to distribute tasks between the
partners (design, implementation...)



MIARINA PROJECT TEAM

Institut Pasteur de Madagascar

EKAR CES/ACP

Ministére de la santé publique (PNLT, PNLIS)
Ministére de la Justice (DHDPRS)

Humanité & Inclusion

Power People and Inclusion
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